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Positionnement professionnel





Savoir être
	2
Accueil
Accompagnement
Observation




Formation initiale
	3
Bilan intermédiaire 1 :
Acquis et aptitudes professionnelles attendus
au bout d’un mois

Savoir faire
	
4
Bilan(s) intermédiaire(s) suivant(s) :

ce qu’il reste à développer

en cours d’acquisition ou «non acquis »

	5
Bilan final annuel

	A-Missions 

1-responsabilité

2-appropriation et
application des consignes et procédures…

3-savoir demander de l’aide
4-savoir repérer
5-savoir rendre compte


B-Auprès des jeunes
1-assumer son rôle de référent :
responsabilité et
disponibilité 
2-rayonnement :
reconnaissance et respect dans son autorité et ses missions par les jeunes

C-Intégration et adaptabilité:
1-connaissance et compréhension  du fonctionnement de l’établissement

2-connaissance du RI et des personnels

3-investissement : 
réactivité et prise d’initiatives / questionnement et recherche d’implication

4-repérage

5-place dans l’équipe

	Accueil de l’AED :

1-individualisé, avec des informations « élèves » et « personnels »

2-pochette
d’accueil avec  documents tels que le livret spécifique à l’établissement, le projet VS, la grille de service, des procédures de fonctionnement…

Temps d’accompagnement sur le terrain par les anciens AED

Bilan au 1er soir sur le ressenti, pour rassurer et guider, puis mise à disposition d’outils

Expliciter et justifier nos attentes
Contrôler l’application et l’appropriation des consignes

	1-connaissance, acceptation,  respect et application des grilles de service et consignes :
ponctualité et
assiduité 

2-intégration dans l’équipe Vie Scolaire

3-positionnement face au groupe

4-savoir demander de l’aide et savoir rendre compte

	à personnaliser
	1-Bilan de l’AED :
-points forts du service
-points à revoir
-propositions 

2-Bilan du CPE :
-points forts de l’AED
-points à confirmer
-points à développer l’année suivante

3-Bilan général des évaluations à exploiter à  la réunion de prérentrée de l’équipe Vie Scolaire



