ACADEMIE
DE DIJON

L :.!w#'
Egalité
Fraternité

LIVRET CONSEIL
Septembre 2021

LA PROCEDURE
DISCIPLINAIRE

RECTORAT DE DIJON

Inspecteurs d'académie, Inspactaurs
pédagoglquas réglonauvx

Etablissemnents at vie scolalre :

Frédéric BATLLE
Rachel MEYMENT
Cécile TYBIM

P&le établissements et vlie scolalre :
Benocit CLAIR: T. 03 80 44 BE 26
Christella LAMY : T, 03 80 44 86 28
Maryline SASSOMNIA

Service uridique :

Philippa CHATEMNET _

Isabelle MARDSZ POUR L'"ECOLE

Marie VILLIERS DE LA CONFIANCE
T.03 80 44 47 26 1




Les textes ayant été modifiés,
veuli |l l ez proc®der ~ | 6act ue

Sommaire
PARTIEI: AVANT LOENGAGEMENT DOUNE PROCEDURE..DL.SICI PLI NAI
1) Déterminer la matérialite des faitS ........c.uuviiiieiiiii e 4

I'l') D®terminer | dex.l.s.t.enc.e..dobune..f.aut.e.......b5
1) Evaluer la gravité du ManQUEMENT ..........ccccovcveerieeeuereeeieteseeeietesee et s st es st se e ea e sese e enans 5
I V/ D®terminer | a pertinence dobéune r ®p.ons.e.b5discipli

V) Vérifier le non cumul éventuel de SANCLIONS .........ciiiiiiiiiiiiiiii e 6

PARTIE Il : DEROULEMENT DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE .....ccoceoviieeiieeeeeeeeeeeeeene 6

1) DEVANT LE CHEF DOELETABLILSSEMENT. ....ccccocii 6

A) Lbéappel ° contr detil-®t.a.i.r.e..(ANNEXES..1....... 6

) T o 0 =11 0 = PP 7

2) MESUIE CONSEIVALOIN ... . uuuuuerererurerutetntnsnrstnrneessrsteeererersreraesrsreesenrnsnessarssssnrssnsssnsnsnnnsnnnsnsnnnnns 7

B) La sanction (notification) (ANNEXES 1-3 €1 1-4) .....ccoiiiiiiiiiiieeeiiiiee et 8

L) INBLUNE .ottt ettt ettt s ettt e oo a bttt oo a b et e e e a R et e e eak et e e e n b e e e e e nbn e e e e nbre e e e neee 8

2) Proportionnalité/individualiSation : .............cociiiiiiiiiee i 8

B) MOTIVALION e ——————— 9

4) LeS vVOIeS €t AElAIS 08 MBCOUIS.........eiiiiiiiii ettt et e e sanneeas 9

L) AL 1] {Tot= Vi o o FO PP OTPRPRORPRPN 9

1) DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE........cctiiiiiiieiiiiieeesiiieessiiee e siiee e ssbeeesanntaeesssnsaeeesnnees 10

A) AVANT LE CONSEIL ...vviiiiiiiiie ettt ettt ettt e et a e e skt e e e st e e e s tbeaeesnbneeeesnsneeenan 10
1) La convocation de ntadGisBdgaux (ANNEXES Q-2 et8-Bs....[..80pr ®s e

(U T = o O - 0 O - =TT 10

D) Mesure COMS.EL. Nl 0. B e 11

2) La convocation des membres du CONSEIl...........uuuuuiuiuiuiiimiiiiiiiiieiniiiieiieieinnrne—. 12

U) La composition d3..c.ons.ei.l..(ANNEXE..2..12
b) Que faire quand un me mb coacerdéypritcipensei | est dir e

doéoi mpartial iit.®...0 . .. . LS. P.ECL.EL.) i, 13

B) PENDANT LA SEANCE ......c.otiiiiitiiietete ittt s e 13
1) DISCOUIS INEIOTUCTIT....ccoiiiiiiie ittt e e e e e 13
2) Présentation des membres du conseil (ANNEXE 2-3) .......cooiiiiiiiiiiiieiiiiieee e 13
1) I ot 0T Y= o (TSR0 | = £ PRSP 13

4) Audition de | 06®I| svnaepréstrantdégad, deppersaness ou de
convoquées a la demande du AEfENSEUN ...........eviiiiiiie it 14

U) Le principe du d®bat contradict.oi.r.e..tdoit °tre
D) Le -perb@l (ANMEXE 2-4) .....ooiiiiiieeee et 14

5) D®lib®ration apr s retrait des memflr.es5 ndayant
U )La matérialité des faits est-elle iNdiSCUtaDIE ?.............ccooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
b) Quelle est |l a sancti oh..adapt.®e..l....l.a..lbaute com



6) La notification (ANNEXE 2-5 €1 2-6) .....cccciiiiiiiiiiiee e e iiiiiieeee e e e e s ssieeer e e e e e s s ssnsreeeeee e e e s e nnnnnees 15

(U1 T Y o T S GOV A W SO0 O o 0 « VOO 15
b) Voies et d@lL.ai.s...de. [ 8.Co.ll S .. 16
0) NOt G a0 e 16
PARTIENN: APRCS LA SANCTI ON PRONONCEE DEVANT LE CHEF DO
OU PAR LE CONSEIL DE DISCIPLINE........ciiiiiiitiiiiiite ittt siaeee s siasee e s snnaeaessnnnees 17
1) Composer le doSSIier (ANNEXE 2-7)...uuiiiiiiiiie ettt 17
II) Enregistrer et communiqUEr 18 SANCLION .........oiiiiiiiieiiiiee e 17
U) Renseigner |l e r(egluistaret dles csadheae.tdeanlsa.Educati on)
b) Renforcer | e pi.l.otage..acad®mi.g.ue. .. ... 17
2) Transmi p4iidn chea ilon mMbéexcl usion temporaire ou dB®@
commune de r ®si denc.e..de. .. .L.0®L V. 17
I11) Respecter la confidentialité des dEDAtS ...........cccvviiiiie i 18
I V) R®gime doeffacemeh8 H¥sdesaooteades. . [.BRAELEati on)
ANNEXE 1-1 : Appel & contradiCtoire ElEVE ..........c.ueiiiiiiiiie e 20
ANNEXE 1-2 : Appel & contradictoire représentants I8gauX ..........cueveiireieiiiieee i 21
ANNEXE 1-3 : NOtfICAtION BIBVE ......eiiiiiiiiii ittt ee e s ee e s snnaeeas 22
ANNEXE 1-4 : Notification repréSentants [EgaUX............ceciiiiuiirereeeesiiiiiieereeeeessssisineeeeeeeessssnenens 24
ANNEXE 2-1 : CONVOCALION GlEVE.........eeeiiiiiiiee ittt e e e et e e e e e e s st ee e e e e e s ennnneaees 26
ANNEXE 2-2 : Convocation repréSentants [EJaAUX............eueiuueiieiiiiiee e e st e e 27
ANNEXE 2-3 : LiSte d'@MargemENt..........uueiiieeeiiiiiiiiiieeeeessiitiieeee e e e e e s sstaraeeeaaaesssaanraeeeeeeeesannsnnnens 28
ANNEXE 2-4 : ProCES-VEIDA .......eviiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e et e et e e e s ntne e e s s nnbeeeeaa 29
ANNEXE 2-5 : NOEIfICAtION GIEVE .....coi it e e s ee e e e e e e s neeeeees 31
ANNEXE 2-6 : Notification représentants lEQaUX..........ccueeieiieiieiiiiiee e 33
ANNEXE 2-7 : LETIE QU MAITE ...ceiiiiiiiitiieiie ettt e e e e ettt e e e e e e s bbb e e e e e e e e snennnees 35
ANNEXE 2-8 : Liste récapitulative des pieces du conseil de disCipling............ccccevvvveeeiieeiiiinnnnee, 36
ANNEXE 3 : MECANISIME U8 SUISIS.....iiiueeiiiiieeee e ittt eee e e ss sttt ee e e e e e s sssteteeeeeeeeesaanntaeeeeeeeesaansnnnees 37
ANNEXE 4 : Fonctionnement de la commission académique d'appel .......cocceeeirieeiiniieeennnnnen. 43
ANNEXE 5 ; SEALISHQUES ... s s s s s s s s s e e s e e e e s e e e e e e e s s e e e e e n e e s e e e e e e e e e e e aeaeaeeas 45
ANNEXE 6 : Guide d'utilisation application SANCHONS ........ccccoeiiiiiiiii e, 48
ANNEXE 7 : Echelle deS SANCHONS..........uuiiiiieiiiiiiiiie et r e e e e e ee e e e e e e s neneaees 55
ANNEXE 8 : Utilisation de | ' ®chelle des sanecti onséé



Le site Eduscol publie des fiches actuali s®es sur
http://eduscol.education.fr/cid86010/fiches-ressources-sur-les-sanctions-disciplinaires.html

CIRCULAIRE APPLICABLE :

- Circulaire n°2014-0 5 9 du 27/ 05/ 2014 r el &trégle,emesiures |dé prévention @tat i o r
sanctions

Article R421-5 , al . 11 du c ode«lLdm®glemén®ittéreeartcomporte un

chapitre consacr® ~ la discipline des ®l ves. [
| 6arti elBetprBoille s modal i t ®s de mi se en Tuvre des
responsabilisation et déaccompagnement , not ami
r®i nt ®gration déun ® ve exclu tempmrairement p

1 faudra sb6assurer®rguweur|l ea rbiglne n®etn® siinggn® par |
par ses responsables légaux.

%. " ! %- %. 4 $05. % 02/ #0$52% $) ¢

Qu

PARTIEId, ! 6! . 4

) Déterminer la matérialité des faits
Etesvous en mesure ddapporter | a pdesfaits® formell e de | a

Evitez de répondre immédiatement & une demande de sanction ou de réunion du conseil de discipline. Les
enseignants qui |l a formulent sont | ®giti mement en ®t
des erreurs de procédure ou a des injustices.

Rechercher la vérité des faits. Prenez le temps de récolter des éléments solides de preuve en introduisant
du contradictoire dans vos investigations :

1 Entendez les différents protagonistes car la seule déclaration de la victime ou de ses camarades
ne constitue pas une preuve.

i Faites établir des rapports circonstanciés datés et signés.

1 Récoltez des témoignages datés, signés, lisibles et qui donnent précisément les circonstances et
| auteur s des faits ai nsi g unem, Classe doa rfandtidn)® (sauwf u t @
instructions contraires : voir encadré ci-dessous).

Les preuves doivent étre lIégalement obtenues : la fouille dbébun ® ve fortem
produits illicites ne peut étre opérée que par un officier de police judiciaire. Cependant, il est permis
déinviter |1 6® "ve " pr®senter volontairement | e cont

Faites preuve de bon sens dans cette recherche :

- Un témoignage indirect, méme recueilli par un adulte, estplusf r agi |l e qudun t ®moi gnage
-De simples captures doé®cran Facebook, consi d®rant g1
suppri m®s, sont fragiles si | 6aut eur pr®sum® nie | e
d 6 o bt e preuve plusisolide, comme un aveu par exemple.

-Le doute doi't profiter - | 6auteur pr ®sum®, not ammi
uni quement sur des t®moignages de camarades, et l or
reprochés.

-Léaveu reste | a preuve royale. Les ® ®ments fautifs
di al ogue pr ®c®dant | 6engagement de |l a proc®dure di s
al ors vous assur eraudter el ap eprrs®snennecle dded unb ®t abl i ssement .
Ces ® ®ments de preuve doivent figurer dans | e dossi

disciplinaire, et, le cas échéant, de leur future consultation par la défense.

La matérialité est un élément a part entiere de la Iégalité de la décision qui sera prise. Une décision peut
étre annulée, au bénéfice du doute, lorsque la matérialité des faits est insuffisamment rapportée.
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Si Il es faits sont graves, qguobdil s peuvent asoiroune un

r®sonnance m®diatiqgue contacter i mm®di at ement e di
DASEN.
Si l es faits ont ®t® signal ®s au parquet, en applica

- Soyez prudent pour recueillir des inf or mati ons aupr s des ® ves epn vu
proc®dure disciplinaire. V®ri fiez avec |l es enqu°°fteur
guant © vos investigations, de mani r eva sndeo upvarsi ri.i sgq

))QqQ $i7i OAOI ETAO 1 6AGEOOAT AA A8OT A AEAOOA

Lesfaitssont-i | s constitutifs ddéune vi® ation du r gl ement
Les faits ®tablis doivent violer un point pr®cis du
disciplinair e est juridiguement |i®e “ la violation dbéune d
Ex: |l e fait de fumer dans | 6®tablissement est une f au
Ex: |l e fait de fumer dans | a d@%et mdesdnptaisonm®e f aut e

Cela implique évidemment que :
- les comportements fautifs soient précisés par le reglement intérieur

-1 6®chell e des san-@8i alrus c(oaret idcel el 6RRd5ulclat i on) soit |
intérieur (principe de légalité des sanctions)

-le r gl ement int®rieur soit auppoealgludil lad a puBdEwr r d®
(affichage ; ENT ou site de | 6®t ablissement), donc applical
Cela ne signifie pas nécessairement que le fait doive étrecommi s ° | 6i nt ®r i eur de | 6 ®t
peut reposer sur des faits commis hors de | 6@ualddl| i ss
do®l " ve de .l eur auteur

Ex : une bagarre aux abords qui trouve son origine dans un différend né dans| 6 ®t abl i ssement .
Ex: un message injurieux | aiss® sur | e r®pondeur t® G
Ex: des injures post®es sur Facebook | 6®gard dobéun n

Ex : un harcélement sur Facebook entre éléves.

1) Evaluer la gravité du manquemen t
Le manquement au réglement intérieur est-il suffisamment grave ?

Soi l sbagit débun manguement mi neur , il convient doir
une sanction.

Les punitions peuvent °tre ianfirieg®@@erpamnleeds amrs ¢ id®Pn
sont pas mentionn®es dans | e dossier administratif
informés (lire point 2- de la circulaire n°2014-059 du 27 mai 2014 pour plus doi

IV/ Détermin AO 1T A PAOOET AT AA A
commis

O1T A Oi I 1 OA AEO

Qu

A)Suisj e tenu doéengager une proe®dwbrie ddi coidel i@reail H®dUR
Dans les cas suivants, vous devez obligatoirement engager une procédure disciplinaire :

- Violence physique contre un enseignant/agent : devant le conseil de discipline

- Violence verbale contre un enseignant/agent: devant | e chef doé®tablissement
- De maniere générale et a votre appréciation, tout « acte graveeé ®gldé d dbéun enseignant
éleve: devant | e chef doé®tablissement ou conseil de di ¢



Q : Un membre de la communauté éducative me demande officiellement de sanctionner un éléve.

R : En dehors des situations de compétence liée évoquée ci-de s s u s , l a d®cision |dbel
disciplinaire rel ve du seul chef doé®tabl i sse-DbSh q
du code de | 6®ducation).

Dans |l e cas 0% il s 6 a g i donsell dleudis@pling, @l coaviedt de ndtiter tnedéasiom | | e
de refus motivée (D.511-3 0 du code de | 6®ducation).

B) Dans les autres cas, une sanction est-elle une réponse pertinente ?
Sauf dans les cas ou le chef d'établissement est tenu d'engager une procédure disciplinaire et

préal abl ement ° | a mi <igle chef d'établisseneent étd'équipe Eduative recherchent,
dans la mesure du possible, toute mesure utile de nature éducative (R.511-1 2 du code de | 6®du

V) Vérifier le non cumul éventuel de sanctions
Constatezzvous | 6absence de sanction d@nn®e pour | a faute
En applicatic«nonbidieiddmb>adadgene faute commise sdapplique

Seuls de nouveaux faits peuvent justifier une sanction : cela implique de vérifier que la faute commise a
une date ou ° une p®riode pr ®pusie nda pas d® " Ot ® s

Ce principe oblige a faire un choix sur lequel on ne peutrevenir: | or sque | e chef doé®t at
sanction relevant de sa compétence pour un fait précis, il ne pourra pas ultérieurement saisir le conseil de
discipline afin que ce dernier prononce une sanction plus grave pour le méme fait.

Les faits et sanctions antérieures prises peuvent en revanche étre rappelés au cours de la procédure afin
do®claeaicensédil de discipline ou | e chef dé®t abl i sse
| 6individualisation de |l a sanction.

Ex : Les graves retards du premier trimestre ont été sanctionnés par un avertissement ; vous ne pouvez

pas sanctionner a nouveau les retards du premier trimestre. Vous pouvez en revanche sanctionner les
retards du second trimestre, si cela nb6a pas ®t ® f ai
faits similaires commis au premier trimestre (par un blame par exemple).

Cette r gle de non cumul ne sodapplig
p®nal es. Un m°me fait peut faire |60
|l i nd®pendance deesces deux proc®du

e pas entre | es
jet dbébune sanct

Dans la mesure ou vous avez répondu a toutes ces questions par
| 6affirmati ve, VOoOUsS °t es en mesur e
disciplinaire.

PARTIE Il : DEROULEMENT DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

) q $%6! .4 , % #( %& $86504! ", ) 33% %. 4

A, 8 ADDPAIT dittoird (ANNEXES 11 et 1-2)

Vous avez d®ci d® dbébengager une proc®dure disciplinai
délai de *** jours ouvrables ( d ®1 a i fix® par Il e chef doé®t abl i ssement

jours ouvrables) pour présenter des observations avant toute décision de votre part (R.421-10-1 du code
de | 6®ducation).



La m®connai ssance de | dobservation r®guli re de ce d
sanction : «[ €] Consi d®r ant g uldli 8] eexsd | ucsoinosnt atneg mpgoureai r e de
[ €] a ®t® prise sans gue | 6® ve ou son repr®sent ;
observations écrites et, le cas échéant, sur sa demande, des observations orales ; [ é] [ el | e]

annulée » (TA de Basse-Terre, 21 juin 2012, n°1000057).

|1 sbdagit ddédun d®l ai franc.

Ex: Léappel ~ contradictoire e s;tlasanetionins pourra étre prise qde®ec h ar ¢
mercredi suivant (au minimum, suivant le délai qui serafixépar | e chef doé®t ablissem
Léobjectif de ce d®Il ai raccourci de contradictoire,

ouvrables, est de mener a bien les procédures disciplinaires plus rapidement. Si_aucune durée
maximum de contradictoire n'est prévue par les textes, celle-ci ne doit pas étre déraisonnable afin
de rendre rapidement une décision.

1) Formalisme

LO6®I "ve et ses repr®sentants | ®gaux sont inform®s

U) des faits qui sont reproch®s ~ 16® “ve (compl ®ter
-Les faits doivent °tre ®voqu®s de mani re claire et
reguli rement mis en Tuvr e | opasenunesure de®avoirnfoemellementsca f am

qui est reproché.
Vous devez ainsi compl ®ter | dannexe avec des ®l ®ment
Date des faits + Faits circonstanciés + Point méconnu du réglement intérieur

Ex:Injures«..& per p®tr ®e sde M. x,Ipfesseurada X, le xx/xx/xxxx, en violation du point x du
r glement int®rieur de | 060®tablissement.

NB : est imprécise la motivation suivante : « manquement grave au reglement intérieur » ou encore
« absentéisme ; comportement déplacé ».

- Aucune sanction ne doit étre évoquée a ce stade par écrit car cette période est consacrée a la discussion

des faits et de |l a personnalit® de | 6® ve. La r1 ®c
susceptible de: |i6li mpd estsiindtnesredriotr sd 6pavsoquer or al ement
qui pourraient °tre prises, dans | 6optique 0% | es f
familles.

b)gudbils peuvent, d ajouss ouvnablesl @d @l aid ef i*¥® par l e chef (
devra °tre dbéau moins deux jours ouvrables),; pg®8éehts

peuvent se faire assister par une personne de leur choix

Un créneau horaire doit étre prévu afin que la défense puisse consulter son dossier. Comme pour tout
document administratif, une copie du dossier pourra étre fournie. Cet accés impliqgue que les éléments
constituant ce dossier soient rigoureusement controlés.

2) Mesure conservatoire

Le décret n°2014-522 du 22 mai 2014 relatif aux procédures disciplinaires dans les établissements

ddenseignement du second degr® introduit Il a possibi
procédure disciplinaire applicable devant le chefd 6 ®t a b | i: détaiedm eantradictoire (article R421-

10-1, al. 1 du code de | 6®ducation).

En cas de n®cessit®, | e ndheafdid @&®t abltiistsreemecnotn speerwtat oi
" 1 6®1 ve peded-qjouts odvrables(®d @li a i fix® par | e chef doé®tat
déau moins deux jgauwrd awJafamiidaa sde contradictoire.

Condition do&blpécéssitat i on

Le chef doé®t abl i ss e maniéd desepgrsonngsaet des hiensd(R.421-1 3°sd® code de

| 6®ducation). Seul un risque s®rieux pour autrui et |
et/ ou dbéautrui permet de justifier |l a prise dbébune me

7



Durée: L6 i nctteirodni ddéacc s ~ | 6®tabl i ssement *&mursosvtabldsct em
(d®l ai fix® par Il e chef do®t abli ssement, g uquisdrevr a
laissés a la famille dans le cadre du contradictoire. L 6 o b j e c tei délai dagcourci de mesure

conservatoire, qgui doi t °tre d®sormais déau moins d

procédures disciplinaires plus rapidement. Si aucune durée maximum de mesure conservatoire
n'est prévue par les textes, celle-cine doi t pas °tre d®raisonnabl e afi
déscolarisé pendant une durée trop longue.

Autrement dit, vous ne pouvez prendre et notifier '
| 6®t abli ssement.

Formalité :

La mesure conservatoir e sera pr ®ci s®e sur | dappdktl2). contradicto

Une mesure conservatoire ndest par d®finition pas un

Elle nda pas ° °tre formell ement motiv®e.
Les termes appartenant au registre des sanctions (« sanction » ou encore « exclusion ») ne doivent jamais
°tre wutilis®s sous peine de provoquer i nvol ontairer

déguisée et contestable devant le juge administratif.

Ex:Sanection—dbexeclusion—pewnablasnt un d®I ai de 3 jours o

Q : Acompter de quelle date commence le délai laissé pour présenter des observations ?
R: A compter de Il a notification de | dappel " copntr a
réception par voie postale)

Q: Mal gr ® |Itéraapdpieclt o'i rceoon | a f ami | | e:este upprobleme? t pas| doc
R: Non, | 6obligation ne consiste pas ~ recueillijr ab
délai incompressible de *** jours ouvrables ( d ®1 a i fix® pbtibeembatf, d§got dev

moins deux jours ouvrables) avant toute décision de votre part.

Q : Pendant cette période, la famille répond dés le 1° jour : puis-je considérer que le contradictoire de la
procédure est respecté et prendre ma décision ?

R: Non, la famille b®n®f i ci*eourd euvrabtes (déla mxiélpar ledahef d ®1 a
do®t abli ssement, qui devra °tr e . Hlépeut pamexéempls pral@ra des j o u r
éléments capitaux le dernier jour, remettant éventuelleme nt en cause |l a | ®gali t|® d:¢
prononcée.

Q:Jdbai interdit ° |1 06® ve dbo c®der 7 | 6®t ablissemen
délai des *** jours ouvrables ( d ®1 a i fix® par | e chef °d& @&t adbdlaius smariems
jours ouvrables). Puis-j e demander ~° | 6® ve de? rester chez Il|ui €

R : Non, le délai maximum de la mesure conservatoire ne peut pas dépasser le délai de *** jours ouvrables
(d®l ai fix® par | e chefa d& ®tealdldiasus eanmoé mts, dewix dewr s o0

Q: Les plis recommandés ne semblent pas avoir été récupérés : puis-je quand méme prendre une
sanction ?
R : Il faut attendre le retour du pli non distribué, généralement sous quinzaine, avant de prendre la
sanction.

B) La sanction (notification) (ANNEXES 1 -3 et 1-4)

1) Nature :

En tant gue chef dé®t abli ssement, vous (ANNEXEe? a pr en
| 6exception de | 6exclusion d®finitive de s(ROEtladul i s s ¢
code de | 6®ducation) en respapes.ant | es principes d®v
La sanction déexclusion temporaire peuAMNNEXE3)e prise a
Pour une exclusion temporaire | es datnedpiveptra@araitseede d 6 a
maniére explicite. (Exemple:3 j ours dbéexclusion de | a classe du 4
est prise de date ° date y compri s sur etnepeutjexcéders de

8 jours.
8



2) Proportionnalité/ individualisation

La sanction doit étre graduée, modulée en fonction :

-de |l a gravit® de |l a faute commise dbédune part (princi
-de |l a personnalit® de | 06®I ve, des <circonstances d
(principe doéindividualisation).

Un sursis est-il pertinent ? (Mécanisme : ANNEXE 3).
Comme le précise la circulaire n°2014-059 du 27 mai 2014:«L6opportuni t ® est ainsi
t ®moi gner de ses efforts de c¢ o mgedesbire oes mdultesscoreenéd. 6 ai d

Lorsqudil prononce une sanction avec sursi s, l e che
| 6®1 ve que, pendant un d®I ai Ssp®ci fi ® au moment oY
reglement intér i eur justifiant une nouvelle sanction | 6expo
fuvre de |l a s»anction initiale

Léaccumul ation de manquements mineurs au r gl ement i
directement justifierunee x cl usi on d®finitive. 1 convient de veil
déann®e, d s |l es premiers manquements par une sanct.i
exclusion de courte durée), afin de pouvoir éventuellement prendre une sanction plus grave en cas de
récidive.

La commi ssion ®ducative doit avoir rencontr® | 6® ve
de son comportement.

3) Motivation

La sanction est formellement motivée en droit (référence des textes appliqués) et en fait dans la
notification.

Pour étre Iégale (loi n°79-587 du 11 juillet 1979), cette motivation doit étre suffisamment précisée dans la
notification.

Vous devez compl ® er | 6annexe avec |l es ® ®ments i mp®
Date des faits + Faits circonstanciés + Point méconnu du réglement intérieur

Ex:Injures«..eé perp®tr®es ~ | 6encontre de M. X, professeur
r glement int®rieur de | 6®t ablissement.

NB : est imprécise, donc illégale, la motivation suivante : « manquement grave au réglement intérieur » ou
encore « absentéisme ; « comportement déplacé ».

En fonction des éléments recueillis lors de la phase contradictoire, la motivation de la sanction pourra
Iégérement différer des motifs initialement invoqués pour engager la procédure disciplinaire (par exemple
pour ®carter une accusation que |l a proc®dure contrad

La décision doit étre signéeavec menti on des pr ®nom, n o Mhdedatloing20®1 i t ®
321 du 12 avril 2000).

4) Les voies et délais de recours

La notification comporte les voies et délais de recours au verso (voir Annexe).

Les sanctions ©prises par l e chef do®t ablisse
tribunal administratif, contrairement aux décisions prises par le conseil de discipline pour lesquelles le
recours administratif préalable devant le recteur est obligatoire.

5) Notification

Compétence: seul | e chef do®t abl i ggatmmpentisignerila sanaion (Ra4@%4-18i nt
du code de | 6®ducation).

La sanction nbdest pas r®troactive et nbdest pas appli
| 6® ve et ses repr®sentants | ®gaunéceptiona | ettre recom
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Le mai r e de | a commune de r ®si dence de | 6®1 ve san
| 6®t abl i ssement doi t °tre inform® dans | e cadre de s
ou éducative (L.131-6 du code de | 6®ducation).

II) DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE

La demande de saisine du conseil de discipline par un membre de la communauté éducative doit étre
formuléepar ®cr it au c h(arficle D513 ;a bd U scsedree nde | 6 ®ducation) .

A) AVANT LE CONSEIL

Q : Peut-on réunir le conseil de discipline au début du mois de septembre pour des faits commis en juin ?

R: I néy a pas dbébobstacle juridique 7 |l a convoclatio
de |l e r®unir so6il sbagit dégured onner un sens ®ducatif
v , A ATTOTAAGCETT AA 168111 0A AD-188220A0 OADPOI OAT (
La r®union du conseil de discipline doit permettre |
mineur, il convient donc de le fixer a un horaire qui facilite la présence des parents.

Si |l es repr®sentants | ®gaux font ®t at déune I mMpossi

discipline, il convient de proposer une autre date et/ou un autre horaire de convocation.

a) Formalisme

Le chef d'établissement convoque par pli recommandé ou remise en main propre contre signature

| 6® ve et ses repr ®sent a«at soink Gy dours » avasitdai sance dont il fimé n e u r
ladate (D.511-31 du code de | 6®ducation).

Si aucune durée maximum de convocation n'est prévue par les textes, celle-ci ne doit pas étre
déraisonnable afingub une d®ci sion soit prise rapidement

La réduction a 5 jours du délai minimum de convocation au conseil de discipline diminue d'autant
la durée de constitution du dossier disciplinaire. Dans ces conditions, une vigilance particuliére
devra étre notamment apportée a ce qu'un délai suffisant soit néanmoins laissé a la famille pour
consulter ce dossier.

(I sdbagit douin dec®lnavii efnrta ndcoiettegourue séande dangce calcul. d 6 e n v
Ex : Pour un conseil de discipline prévu le 10 mars, les convocations devront étre regues le 4 mars dernier
délai.

Cette convocation fait ®galement fonction dbéappel

-1l est pr®cpe@®tgpe®é6®tevesa d®f ense par ®crit ou ol
par une personne de son choix.

- Il est précisé que la défense doit pouvoir consulter le dossier. Un créneau horaire doit étre prévu afin que
la défense puisse consulter le dossier. Comme pour tout document administratif, une copie du dossier
pourra étre fournie. Cet acces implique que les éléments constituant ce dossier soient rigoureusement
contrdlés. Si par principe les témoignages ne doivent pas étre anonymisés par exception en cas de risque
de représailles il est possible de les rendre anonymes.

- Ce délai minimum de 5 jours laisse un temps suffisant de préparation, dans le respect du principe du
contradictoire. Le non-respect de ce délai rend la sanction future illégale.

Q : Une faute a été commise par plusieurs éléves : puis-je faire un conseil de discipline collectif ?
R: Non, la responsabilit® disciplinaire collective
correspondre au nombre doé® " ves concern®s
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Q : La famille se soustrait volontairement a la notification des convocations. Le Conseil initialement prévu
peut-il gquand méme se tenir ?

R : Si personne ne retire les plis, la notification est réputée effectuée le jour du 1 passage du facteur (CE,
9novembre 1992, nA132878). Cependant , i convi ent dob
le conseil : il devra donc éventuellement étre reporté en respectant de nouveau le délai de 5 jours pour les
convocations.

Q : Le cas échéant, peut-on comptabiliser les vacances scolaires, week-end ou jours fériés dans ce délai
de 5 jours ?

R : Vous pouvez uniquement comptabiliser les jours pendant lesquels une permanence est assurée pour
éventuellement recevoir la famille souhaitant consulter le dossier.

Q:Leconseilpeuti | se tenir si | 6® ve minkeur mis en cause ¢
R: Si tout a ®t® mise en Tuvre pour faciliter Il a |
val abl ement se tenir et | 06® ve mewméeatantsigaexadu m° me en

b) Mesure conservatoire

En cas de n®cessit®, l e chef do®t abli ssement peut i
conservatoire, en attendant la comparution de celui-ci devant le conseil de discipline (D.511-33 du code de
| 6®ducation) . M° me possibilit® en cas d&dusede glé ne (

| 6®ducation).

Condition do&bmpéceéssitt.at i on

Le chef do®t abli ssement est garant de |- 3°sd® coderdet ® d
| 6®ducation) . Seul un risque s®rieux pour autrui et |
et/ ou dbéautrui permet de justifier |l a prise dbébune me

Durée : raisonnable, « conservatoire »
Ell e nbest me n t iterter m @ueunepjarisprudence. \Cependant des principes de bon sens
peuvent étre définis.

La durée de la mesure conservatoire ne peut excéder la durée nécessaire a la tenue du conseil de
discipline, dont la convocation est encadrée par un délai réglementaire minimum de 5 jours. Il ne parait

donc pas raisonnable doéi nt e r-deladel5 josaAualelasde cette diréde®d a b | i
suspension nuirait ° la scolarit® de |1 6® ve et Il a |
déguisée susceptible de contestation devant le juge administratif.

Les p®riodes de vacances scolaires ne participent [

conser vat o pardfinitidnlp ars6 ylea d®s col ari sati on d atwhjecti@®&menv e 1| o
suspendus pour | 6ensemble des ® ves.

Les cours et les devoirs d oi vent °tre communi qu®s ° | 6 ®I ve penda
p®ri ode dbéattente de | a d®cision du conseil de disci

Situation particuliére de suspension de la procédure disciplinaire : En cas de contestations sérieuses
sur la mat®rialit® des faits, l orsqudéun ® ve est
d®partemental) et qudil fait | éobjet del poauheasfuid@&@®t
peut suspendre | a proc®dure jusqubd”™ ce qudddcadegdeuir i di
| 6®ducation).

En effet, S i |l es proc®dures disciplinaires et p®nal
monsque | e conseil de discipline peut sbappuyer sur
présentés. Une possibilité de suspendre la procédure disciplinaire est a ce titre ouverte par les textes.

Condition da&ap pdleixciasttieonrtes pédates pour s u

I'l y a poursuites |l orsque | e minist re public a d®ci
plainte d®pos®e, en fonction de | denqu°te qui sb6ben e
Ex : Lédexi stence doédun simpl e d®p?! tt nedoermep pas demrstispendredan| ( e r

procédure disciplinaire en cas de contestations sérieuses sur la matérialité des faits.

Durée : dépendante du délai de traitement du juge pénal
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Afin dé®viter une rupture trop |longuadbharompagae
°tre prises (travaux dobéint®r°t scolaire ou inscri
I arrive gue | 6®1 ve soit astreint par l e jugd

disciplinaire est, dans ce cas, également suspendue ; des mesures alternatives de scolarisation doivent
étre proposées.

Formalité :
La mesure conservatoire sera précisée sur la convocation.

Ex: | 6acc s - | 6®t abli ssement vous est interdit
discipline.

mle at

pti

en

Une mesure conservatoire nobdest par d ®&fel het indm pas

formellement motivée.
Les termes appartenant au registre des sanctions (« sanction » ou encore « exclusion ») ne doivent jamais

étre utilisés sous peine de provoquer involontairement | assi mil a
déguisée et contestable devant le juge administratif.

Ex:Sanetion dbexelusion—en—attendant | e conseil de di
2) La convocation des membres du conseil

1qQ ,A AT T DBT OEOGETT -330 AT 1T OAEl ! .. %8% ¢

Voir article R.511-20 du code de | 6®ducation

Le conseil de discipline est présidé par le chef d'établissement ou, en cas d'absence de celui-ci, par son

adjoint. Aucun autre membre ne peut assurer la présidence du conseil.

ArticleD511-31 du code de | 6®ducation

« Il convoque par tout moyen, y compris par télécopie ou par courrier électronique, au moins cing

jours avant la séance, les membres du conseil de discipline ainsi que :

1° La personne ayant demandéauchef do&é®t abl i ssement | a;comparution ¢
2° Les témoins ou les personnes e t |, sOi | s sont mi_ neur s, sudceptindles r epr
dé®cl airer |l e conseil de discipline sur» |l es faits mo
En vertu du 2A116 Haacobdel de | 6®ducation, l es d®I ®gu
conseil de discipline ne doivent pas obligatoirement étre entendus en présence de leur
représentant légal.

Q : Nous sommes en septembre et je dois déja réunir un conseil pour un fait grave : puis-je convoquer

| 6anci eoudoi®jnes edtlt endre | 6dinstallation du nouveau |coOonNSs
R: I nédy a pas de discontinuit® du conseil de dji sci
des nouveaux membr es , nttoujoars quditétpounla faireg (ed imentresaéléees sont
toujours ®I  ves d@emspourlés®drents jeick s e ment

Q: L 6 agdgtianmaimetest en congé maternité ; sa remplagante contractuelle peut-elle le remplacer ?

R: Oui , tcibterset daeu sa f oretsitormnqpuae rledadj gientau consilei |
statutaire.

Q: Le CPE d®si gn® cC omme me mbr e par | e conseill d
do®t abl i ssement-ilérsrémpladé paeumta ut PeuCPE de 1?76®t abl i ssémen
R : NON, seul le CPE désigné par le CA peut siéger.

12



Q: Un ®l ve mineur de | 6®tablissement est convogu®
t®moin ddédun acte de violence commis ma Doitil,nderana lat r e
séance du conseil de discipline, étre accompagné de son représentant légal ?
R: Oui , cet ® ve mineur, qgui est ai nsi susceptible
motivant |l a comparution de dbligatbirement éme accompagné deusore |, dc
représentant légal.

rqa 10A EAEOA NOAT A O1 1 AT AOA AO Ai 1 OAEI AOO AEOAAOAI .
Cas prévus par laréglementation (D.511-34 du code de: | 6®ducation)

Le parenttodd®l 6erf ant est traduit devant |l e conseil
Le membre ®l u ayant demand® | a comparution de | 6® v

Un éléve ayant fait I'objet d'une sanction disciplinaire d'exclusion temporaire ne peut plus siéger a un

conseil de discipline, ni en qualité de membre de celui-ci, ni en qualité de délégué de classe, jusqu'a la fin

de lI'année scolaire.

Un ®I ve faisant | 6objet ddéune pr oc ®d conseil dédissiginepni i na i
en qualité de membre de celui-c i ni en qualit® de d® ®gu® de <cl ass:¢
définitive.

Cas empiriques :

Le parent doé®l ve dont | 6enfant est | a victime est r
L e c hémlblissem@&nt est victime des faits reprochés : |l e chef do®tablissement p
du consei l “ son adjoint. So6i | néa pas dbéadjoint, il

stricte fonction de conduite des débats.

Demani re g®n®rale, |l es membres du conseil qgui serai
ne peuvent ni d®Ili b®rer, ni voter sous peine de jete
B) PENDANT LA SEANCE

Le conseil de discipline se déroule en 5 phases.

1) Discours introductif

Le chef d6é®tablissement rappelle aux personnes pr ®se
sur | e respect du r glement int®rieur et des plei ncif

procédure. Il explique ces principes :

1 Principe de légalité : pas de sanction ni de faute ne sont remarquables sans inscription dans le
reéglement intérieur.

1 Principe du contradictoire : chacune des parties sera mise en mesure de discuter de la faute
reprochée.

1 Principe de proportionnalité : la sanction sera adaptée en fonction de la gravité des faits.
T Principe doi nidsera fertiicanpte dea tircoastances dans lesquelles la faute a été
commi se et de | a personnalit® de | 6® ve en cause
Le chef d6é®tablissement insiste sur |l e fait que | es
sur | e comportement dbébun adol escent.

Il sera nécessaire de proposer des sanctions cohérentes et efficaces pour répondre au non-respect de
certaines valeurs qui doivent étre défendues.

2) Présentation des membres du conseil (ANNEXE 23)

Faire émarger les membres du conseil.
Il sbdbagit du seul document permettant de rapporter |

Le conseil comprenant 14 membres, le quorum est toujours fixé a 8.
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Q: Je constate que | equglieprocedmeh dest pas r ®uni

R : Le conseil de discipline est convoqué en vue d'une nouvelle réunion, qui se tient dans un délai
minimum de cing jours et maximum de dix jours ; il délibere alors valablement, quel que soit le nombre
des membres présents. En cas d'urgence, ce délai peut étre réduit.

Aucun retardataire a voix délibérative ne peut étre accepté.

3) Exposé des griefs

Exposition des faits reprochés commis en violation du réglement intérieur.

wq ! OAEOETT AA 18il110Ah AA OAO PAOCAT OGO 1060 AA OI
demande du défenseur

19 , A POET AEPA AO Ai AAO AT 1T OOAAEAOTI EOA AT EO 8 00A OAOC

Avant toute décision a caractére disci pl i nai r e, Il e conseil instaure un
raisons et arguments.

Le dossier doit avoir été instruit a charge et a décharge.
Les ® ®ments de preuve doivent pouvoir faire | 6objet

Loyauté des débats: Les ®| ®ments de preuve f i gilaraieshpgu prdparersa | e
d®f ense en ®tant mis en mesure de consulter ce dossi

Chacun doit pouvoir sdéexpliquer,.exprimer son point

Les t®&moins sont entendus s®par ®mat/outde som représeatant. Sirle® s e n ¢
témoin est un mineur, il doit étre entendu en présence de son représentant légal

Ne pas oublier doéentendre | es d® ®gu®s de cl asse.

Au plan ®ducatif poluo®i rveomprendre | a faute qui | ul
encourt.

Au nom du contradictoire, il est dbébusage que | a dofe
Q: Que faire si |l a personne choisie par laGé&hcesams |pou
avoir prévenu personne ?

R: Cette personne doit °tre entendue par l e conpseil
présence.

Q: L6®]I "ve et/ ou ses parents convogqgui®su nnee ssoduyh alietnednetn
conseil peut-il néanmoins se tenir ?

R: Léabsence de |1 6® "ve et/ ou de ses parents nej|vic
défense aient bien été notifiés via la convocation (on pense notamment a celui de pouvoir étre assisté par
lapersonne de son choi x) . 1 est donc i mportant do-°t
réception des convocations par les destinataires (pli recommandé).

r qQ , A -verbal (ANNEXE 24)

Les débats doivent étre relatés fidélement et précisément. Un simple résumé ne suffit pas.
La teneur des délibérations ne figure pas au proces-verbal.

Un procés-v er b al pr ®ci s permettra " I a commi ssi on acad
comprendre au mieux | 6aff air &ungnnium,odddisppbuvgrly@s:ent ®e de
T Les griefs invoqu®s ~ | 6encontre de | 6®l ve en ce¢
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1 Les témoignages a charge et a décharge (Les rapports, témoignages, etc. doivent étre
impérativement annexés)

1 Toutes les questions posées et réponses données au cours de la séance

T Tout ce qui peut ®cl airer | a c:oaure/cengenus des idjdres,p p e |
menaces, aveux, etc.

T Les observations pr®sent ®es par | e d®f enseur de |

5) Délibération apréesret OAEO AAO | AT AOAO T8AUAT O A0 OI E@ Ail

La proposition de sanction soumise au vote et sa motivation seront exprimés clairement et figureront au
procés-verbal.

Tous les votes interviennent a bulletin secret.

En cas de partage égal de voix : s e | twle R.3152¥ rdans les lycées et colleges relevant du ministre
chargé de I'éducation, le conseil de discipline est saisi par le chef d'établissement. Il a compétence pour
prononcer a l'encontre des éléves I'ensemble des sanctions et des mesures mentionnées a l'article R.511-
13 dans les conditions fixées par ce méme article. En cas de partage égal de voix : le président a voix
prépondérante.

Les membres déliberent en se posant notamment les questions suivantes :
14qQ , A [ AOi OE Ale ihdscutaBe?O EAEOO AOO

Lesdébatsonti | s remis en cause | a r®alit® de | a?ledéani ssi
contradictoire a-t-i | revel ® la fragilit® des ®| ®ment sésuhé€? pr euv
Si oui , l a seule r®ponse possible du conseil est | a
était envisagée «avecsursisé ou | a prise débune sanction moins ®I e\
en téte).

r 4@ 10AI1 Indionfad@fée b A fadde’commise
(proportionnalité et individualisation de la sanction) Un sursis est-il pertinent ? (Mécanisme du sursis :
ANNEXE 3)

Le conseil de discipline peut prendre | 6ensemble d
intérieur (R.511-13 du code dieANNEXBd@Hucati on

Aprés discussion, le président du conseil soume t une sanction au vot e. En ca:
des sanctions possibles jusqudéd”™ ce qubdbune majorit® s

La sanction doit étre graduée, modulée en fonction :

-de |l a gravit® de |l a faute commise dobébune part (princi
-de |l a personnalit® de | 06®I ve, des <circonstances d
(principe doéindividualisation).

Ainsi, | 6nade manquanheats mineurs au réglement intérieur (retards, perturbation de cours) ne

e
saurait justifier directement une exclusion d®finiti
en d®but déann®e, d s | es pr etionde maeindrengravitg (awemieseneat op a r U
blame ou exclusion de courte durée), afin de pouvoir éventuellement prendre une sanction plus grave en

cas de récidive.

La commi ssion ®ducative doit avoir r encontonsequénce®!| v e
de son comportement.

6) La notification (ANNEXE 2-5 et 2-6)
1 Q -1 OEOAOEIN |
La sanction est formellement motivée en droit (références des textes appliqués) et en fait.

Pour étre Iégale (loi n°79-587 du 11 juillet 1979), cette motivation doit étre suffisamment précisée dans la
notification.

Vous devez compléterilb annexe avec |l es ® ®ments i mp®ratifs suiva

Date des faits + Faits circonstanciés + Point méconnu du réglement intérieur
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Ex:Injures«..eé perp®tr®es ~ | 6encontre de M. x, professeur
reglementintérie ur de | 6®t abl i ssement .

NB : est illégale la motivation suivante : « manguement grave au reglement intérieur » ou encore
« comportement déplacé »

La décision doit étre signée avec mention des prénom,nomet qual i t artidle4 de la BinQ2GO r
321 du 12 avril 2000.
rq 61T EAO AO Ail AEO AA OAAT 00O

La natification comporte les voies et délais de recours au verso (voir Annexe).

Le chef doé®tablissement veille ° ce que | a famill e s
af i n quiséeeutiiegment les exercer (notamment en période de veille de vacances scolaires, compte

tenu de la briéveté de ces délais).

Les sanctions prises par le conseil de discipline doivent toujours étre contestées auprés du recteur avant la

saisine du juge administratif (R.511-4 9 du code de | 6®ducation). 1 sbagi
obligatoire.
I sbagit doéun d®I ai franc de 8 jours courant de | ¢
recours.

Ex : Pour une exclusion définitive notifiée le 1er mars par pli recommandé, le recours doit étre envoyé au
recteur avant le 10 inclus.

Q: En cas didlappwedperddcdarue | app?ication de |l a sanct|ion
R: Non, | e recours nbdest pas suspensi f.

Recours chef do&o®tablissement

Lechefd 5 ®t abl i ssement peut ®gal ement exercer un recoul
notamment | orsqudil d®c |l e un probl me de proemoasti on
déi nad®quation entre | eshoidiegpartesonsei). mmi s et |l a sancti on
Ce recours sbOGexerce dans |l es m°mes conditions que | ¢
respecter).

rq .1 OEEEAAOQEIT I

Compétence:s e u | l e chef d6®tablissement ou son oa(Rpg2d-L3ant |, [
du code de | 6®ducation).

La sanction nobdest pas r®troactive et no e sdle pput &tre ap pl
remise © | 6® ve et ses repr®sentants | ®gaux d s | 0i
Ell e doit t ouj oltvestséstreprésenants Iégaux Badettre redodr@ahdée avec accusé de
réception. Cette formalité fait courir le délai de recours devant le recteur.

Le maire de |l a commune de r®sidence de | 6® ve sanct
| 6®bl i ssement doi t °tre inform® dans |l e cadre de s a
éducative (L.131-6 du code de | 6®ducation).

Pr®venir i mm®di atement | e DASEN en cas deSoolarcsatiorsle on d
plus rapidement possible :

T Ctte dobOr MmeCéline PETIOT T.03 4562 7551
M Niévre: M. Cédric TOURETTE T.0386 2170 44
 Sabne et Loire: M. Matthieu BERTON T.03 85225528
f Yonne: Mme Selena PELLETIER T.0386 72 20 10
Mme Cécile PUPILLE T.0386 722013
En outre, le DASENal a facult® dobéinscrire dans wune <classe rel
exclusion d®f initive doéun ®tablissement scolaire du
débune ann®e scol aire. Cette lidaccopdi daspbami-d8Be s a( @
code de | 6®ducation). Le chef d6é®t abli ssement ou | e
DASEN | orsqudun ® ve a commis un acte de violence.
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Vous devez transmettre copie complete du dossier
dans un délai de 5 jours :

1 Au rectorat, pole établissements et vie scolaire une version papier :
1 Avotre DSDEN

¢cPour |l a Ni vre, |l a Saltne et

¢Pour la Cote d'Or une version électronique, scannée en un

seul fichier ’l@4dcdijpdifr esse : e
PARTIEINIG ! 02N3 , ! 3! . #4) /. 02/ ./ .#%% $%6! .4 ,

PAR LE CONSEIL DE DISCIPLINE
I) Composer le dossier (ANNEXE 2-8)

II) Enregistrer et communiquer la sanction

Article R421-20 du code de :lléc®rkeiclatd éoand mi3r déEbene ahtaque année sur

le rapport relatif au fonctionnement pédagogique de I'établissement et & ses conditions matérielles

de fonctionnement . Ce rapport rend compt e not amme
d'établissement, des expérimentations menées par |'établissement et du contrat d'objectifs. Il
comporte également une partie relative a la vie scolaire qui présente un bilan des décisions
rendues en matiere disciplinaire, élaboré notamment a partir du registre des sanctions de
I'établissement, et des suites données par le chef d'établissement aux demandes écrites de saisine

du conseil de discipline émanant d'un membre de la communauté éducative ».

19qQ 2AT OAEGCTI AO T A ORAGEOOARAOARD NDAAK OKA 1106 WAOAAOET 1 q d

Au-delade | a notification et de | darchivage de | a sanct
recense de mani re anonyme | a date des faits, Il e ni v
| 6®nonc® des faits et detsi fcii@ec.onGeaan®k®maenutis | Somtt 4
guant © la mise en place dbébactions de pr®vention.

Ce registre est un outil de r ®f ®rence et de r ®gul a:

politique discipl i nadoité&re uheutilldd @otagd ¢t idat guederdanniise en dlace
ddbactions dans | e C¥CadurC&/Ldu déESGeudes de vie de <cl as
service vie scolaire. Ces actions et leurs effets sur le climat scolaire devront étre évalués.

rq 2A1T &£ OAAO 1A PEIT OACA AAAAI I ENOA ¢

Ainsi que le prévoit la circulaire n°2014-059 du 27 mai 2014 : « Les autorités académiques doivent assurer
| e pil otage du di spositif r ®gl e me At eette éin, Bd ahpefs! | c a

do6®t abl i stsreamesnmest t ent au recteur ddédacad®mi e, sous <co
services de | 6®ducat i o-werbaux tdésconadile de disapsine.pArpartir des cette
information, une synthése académique des sanctions prononcées pourra étre communi qu®e ~ | 6en
des ®tablissements publs.cs | ocaux dbéenseignement

r (fransmission de la notificaon A6 A@AT OOET T owdfinilve Cah Maird de la commune de
Oi OEAAT AA AA 167117 0A ¢
Le maire de |l a commune de r ®s i dexouwsien tadngoralredo® tiéfinitivee des a n c t

| 6®t abli ssemenm®ddahs °teecadfe de sa comp®tence de
éducative (L.131-6 du code de | 6®ducation).

17



acad®mi e de Dijon a choi si de se doter déun out i
O0®t abli ssement eitn cd epsa uxo ndsdeRidlulceartsi omr. Cette applica
6enregistrement simplifi® et s®curi s® des sanct|{i on:
conseil de discipline. Ell e r®pond a sien destsdnctigna faiieo|n s d
au chef do®t abl i ss e me sanctioast valigéasr», eleaperrhed dec tenir saus format

numérique et/ou papier le registre des sanctions.

L6
d
I

L6UTI LI
Voir annexe 6 « Guide utilis at eur

PE CTETORNAPPLICATION EST OBLIGATOIRE
de | dappolication sa

nctoi

lIl) Respecter la confidentialité des debats
Le secret des délibérés doit étre respecté.
Sur la communicabilité des piéces du dossier (PV, etc.) :

Lorsque la procédure disciplinaire est terminée, les piéces du dossier sont des documents administratifs
communicables a toute personne qui le demande, en application des articles L.311-1 et suivants du code

des relations entre | e public et |l 6administration. C
lestimp®r ati f doéocculter |l es donn®es personnelles conce
coordonnées postales, téléphoniques, courriels ; toute information portant une appréciation ou un jugement

de valeur sur une personne physique, nommément désignée ou facilement identifiable ainsi que toute
information faisant apparaitre le comportement d'une personne, dés lors que la divulgation de ce
comportement pourrait lui porter préjudice).

de | dappl

Le résultat ne sera sans doute pas exploitable par le demandeurma i s i | sbagit

) 6Qq 21 CEIi A AGAEEAAAT ApO AKO AOAIAAGRT KA | 8

Alafin A | 6iss| A | 6i ssul Alafindela En cas de

de |
scolaire

6a

l 6ann®
scolaire
suivant celle
du prononcé
de la sanction

2¢Mme année
scolaire
suivant celle
du prononcé
de la sanction

scolarité du
2" degré

do®t abl i s

changement

Avertissement

Blame

Mesure de

responsabilisation

Exclusion temporaire

Exclusion définitive

Aucune

Possible

sanction ne
devra

Possible

subsister ala
fin de la
scolarité

Possible

Possible

Impossible

Exemples :

- si un blame a été prononcé en octobre 2021, i

qubau

31 3ao0 %t

20

2

ne

pourra

°tre

effac® du

- si une exclusion temporaire a été prononcée en octobre 2021, elle ne pourra étre effacée du dossier

admi ni

18

stratif

de

| B®1  ve

gubau

31

a 0 ¥t 20

(
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ANNEXE 11 : Appel a contradictoire éleve

MODELE A PERSONNALISER

Conforme a la charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®tabl i ssement a
Adresse le
Téléphone

Télécopie

Courriel

APPEL A CONTRADICTOIRE (a I'éléve majeur ou mineur)

Le principal
Le proviseur
a

Madame
Monsieur
Adresse

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
(ou signat priseonmhissamce-¢ e date) si | 6® "ve a r®pondu 7 u

Objet : appel " contradictoire dans | e cadre ddébune proc¢

Madame, Monsieur,

Vu | e code detl ®d wananteindn |I-®4r ticle R. 421

Vu | e r gl ement lissemén®scolaicyr de | 6 ®t ab
Vu | e rapport de madame/ monsieur (nom et fonction da
du . .;/ . .1 é.

Vu votre dossier disciplinaire

Aprés lecture du rapport motivant la proposition de sanction,
Pour le(s) motif(s) suivant(s) :

J 6 e n guaegmcédure disciplinaire & votre encontre.

Vous avez la possibilité, dans un délai de *** jours ouvrables ( d ® ai fi x® par | e chef d
devra °tre dbéau moi ns ,dtprésentefvotre déense aralemanbdu pas &crit et/ou de
vous faire assister dbébune personne de votre choi x.

Vous pouvez, comme la personne chargée de vous assister pour présenter votre défense, prendre
connaissance du dossier en prenant rendez-vous a mon secrétariat.

(Optionnel en cas de mesure conservatoire :)
En dehors du cas pr®cit®, vous nb6°tes pas autoris®(e

N° de tel
Heures dbéouvertures
Signature
(prénom, nom, qualité du signataire)
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ANNEXE 12 : Appel a contradictoire représentants lkegaux
MODELE A PERSONNALISER

Conforme a la charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®tabl i ssement a
Adresse le
Téléphone

Télécopie

Courriel

APPEL A CONTRADICTOIRE (au responsable lIégal de I'éléve mineur)

Le principal
Le proviseur
a

Madame
Monsieur
Adresse

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
(ou signat pnseconddssamce¢l e dat e) S |l e responsabl e | ®gal
appel téléphonique)

Objet : appel " contradictoire dans laiee. cadre ddéune proc¢

Madame, Monsieur,
Vu | e code detl m®d wananteindn |I-®4r ticle R. 421

Vu | r glement int®rieyr de | 6®tablissement scolair
Vu | rapport de madame/ monsieur (nom et fonction da
R S -

Vu le dossier disciplinaired e madame/ monsieur éééééééé, ®l ve deééé:¢

e
e

Aprés lecture du rapport motivant la proposition de sanction,
Pour le(s) motif(s) suivant(s) :

J6ébengage une proc®dure disciplinaire © | 6encontre de
Vous avez la possibilité, dans un délai de *** jours ouvrables ( d ®1 a i fix® par | e chef |
devra °tre dbébau moi ns ,deerésentgr sauwéfense oralemerd bul par £Jrit ou de le
faire assister débune personne de votre choi x.

Vous pouvez, comme votre enfantet / ou | a personne charg®e de | 6assi
prendre connaissance du dossier en prenant rendez-vous a mon secrétariat.

(Optionnel en cas de mesure conservatoire :)
En dehors du cas pr®cit®, votrel e@f ablti sdemenpagendada

N° de tel
Heures dbéouvertures
Signature
(prénom, nom, qualité du signataire)
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ANNEXE 13 : Notification éleve

MODELE A PERSONNALISER

Conforme a la charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOMdel 6 ®t abl i ssement Aééél eééeée
Adresse
Téléphone
Télécopie
Courriel
(A 1 6® ve mipeur ou majeur
Le principal
Le proviseur
A
Madame, monsieur
Adresse

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Objet : DECISI ON DU CHEF DOETABE&I SSEMENT en date du

Madame, monsieur,
Vu | e Code deetrdotaBndentdes arfictes R.421-10 ; R.511-1 et suivants.

Vu |l e r glement int®rieyr de | 0®tablissement scolair
Vu | e rapport de madame/ monsieur (nom et fonction
I A A

Vu votre dossier disciplinaire ;

Apr s vous avoir entendu ainsi gue madame/ monsi eur
échéant),

Joai d®ci d® de vous infliger | a sanction suivante

Pour les motifs suivants :

Cette sanction est ap@pPducabdempteedre édle&é éé é)

La sanction est inscrite d ans dvetisskment asteeffacéadd dossier st r a
administratif de | 6®1 " ve blane&tilssnseswre dd eespbndabitisat®oe sontc o | a |
effacés du dossier admini str at i f de | 6®1 " ve ° | 6i ssue de | d6ann®
sanction.

Les autres sanctions, hor, misonlt d e dlacs®Wiesn ddi®fdiorsisti iew e
| i ssue de | a deuxi me ann®ens®oldai e swincwdntonc e lSlaal
de®finitive, |1 06® ve peut demander au chef doé®tabliss
sanction |l orsquéil change do®tablissement. Sacemendef f e

pourra étre refusé. Les sanctions sont effac®es du dossier admi
scolarité dans le second degré.

Elle est accompagnée de la (des) mesure(s) suivante(s) (le cas échéant) :
Signature
(Prénom, nom, qualité du signataire)

VOIR AU VERSO CONDITIONS DE RECOURS
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AU VERSO DE LA PAGE PRECEDENTE

Note sur les voies et délais de recours :

Pour une décision du conseil de discipline : « En application de I'article R. 511-49 et suivants du code de
I'Education, toute décision du conseil de discipline de I'établissement ou du conseil de discipline
départemental peut étre déférée au recteur de I'académie, dans un délai de huit jours a compter de sa
notification écrite par le représentant légal de I'éleve ou par ce dernier s'il est majeur. La juridiction
administrative ne peut °tre r®guli rement saisie
conséquence, si vous entendez contester cette décision, vous pouvez faire appel de cette décision auprés
du recteur de I'académie de DIJON dans le délai indiqué ci-dessus, a compter de la date de réception de la
notification de la présente décision ».

Pour une décision du chef d'établissement: « Si vous entendez contester cette décision, il vous
appartient, dans un délai de deux mois a compter de sa natification, de saisir le tribunal administratif
compétent ».

Vous pouvez également, sans condition de délai, former un recours administratif gracieux devant le chef
d'établissement ou hiérarchique devant le recteur. Si un tel recours est formé dans le délai de deux mois du
recours contentieux devant le tribunal administratif, il proroge le délai d'exercice du recours contentieux.
Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de la décision intervenue sur recours gracieux ou hiérarchique. Le silence
de l'administration pendant deux mois vaut rejet du recours administratif ».

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposé via l'application Télérecours citoyen accessible
par le site internet www.telerecours.fr
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ANNEXE 14 : Notification représentants legaux

MODELE A PERSONNALISER

Conforme a la charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®tabli ssement a

Adresse le

Téléphone

Télécopie

Courriel

Au repr®sentant | ®gal de | 6® ve mineu

Le principal
Le proviseur
a
Madame
Monsieur
Adresse

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Objet : DECISIONDUCHEF DOETABLI SSEMENT en date du é é& ¢é

Madame, Monsieur,

Vu |l e code de | 6®ducation etl0;Rblldmmevants.l es articl es
Vu |l e r glement int®rieyr de | 6®tablissement scolair
Vu | e rapport de madame/ monabéiunssememteét éfeerncttiéer éca
Y -

Vu | e dossier disciplinaire de madame/ monsi eur ¢ééeéé

,,,,,,,,,

madame/ monsi eur éééeeéeéeééé d®fenseur (l e cas ®ch®ant) .
Jo ai d®ci d® doéi nfl igvetneenfaat: sancti on suivante

Pour les motifs suivants :

Cette sanction est applicable | eéééééeé.. (ou " compt
La sanction est inscrite dans dvertissboentsdsteeffacéadd dossier st r a
administratif de | 6®l  ve blanle &tilesnsesuee dd eespbnsabilisattom soptc o | a i
effac®s du dossier admi ni stratif de 1 6® " ve 7 | 6i ss
sanction.

Les autres s ancéxclesios définitive, misonlt 6 ef fac®es du dossier

| 6i ssue de |l a deuxi me ann®e scolaire suivant <celle
de®finitive, | 6® ve peut demander adossieradministctd cettoatb | i s s
sanction |l orsqudil change do6é®t abli ssement . Si | 6effe
pourra étre refusé. Les sanctions s on't effac®es du dossier administrat

scolarité dans le second degré.
Elle est accompagnée de la (des) mesure(s) suivante(s) (le cas échéant) :
Signature
(Prénom, nom, qualité du signataire)

VOIR AU VERSO CONDITIONS DE RECOURS
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AU VERSO DE LA PAGE PRECEDENTE

Note sur les voies et délais de recours :

Pour une décision du conseil de discipline : « En application de I'article R. 511-49 et suivants du code de
I'Education, toute décision du conseil de discipline de I'établissement ou du conseil de discipline
départemental peut étre déférée au recteur de I'académie, dans un délai de huit jours a compter de sa
notification écrite par le représentant légal de I'éléeve ou par ce dernier s'il est majeur. La juridiction
administrative ne peut °tre r ®gul i rsgositomsprécéderites.iEe
conséquence, si vous entendez contester cette décision, vous pouvez faire appel de cette décision auprés
du recteur de I'académie de DIJON dans le délai indiqué ci-dessus, a compter de la date de réception de la
notification de la présente décision ».

Pour une décision du chef d'établissement: « Si vous entendez contester cette décision, il vous
appartient, dans un délai de deux mois a compter de sa natification, de saisir le tribunal administratif
compétent.

Vous pouvez également, sans condition de délai, former un recours administratif gracieux devant le chef
d'établissement ou hiérarchique devant le recteur. Si un tel recours est formé dans le délai de deux mois du
recours contentieux devant le tribunal administratif, il proroge le délai d'exercice du recours contentieux.
Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de la décision intervenue sur recours gracieux ou hiérarchique. Le silence
de l'administration pendant deux mois vaut rejet du recours administratif ».

Le tribunal administratif peut étre saisi d'un recours déposeé via l'application Télérecours citoyen accessible
par le site internet www.telerecours.fr
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ANNEXE 21 : Convocation éleve

MODELE A PERSONNALISER

Conforme ala charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®t abl i ssement a
Adresse le
Téléphone

Télécopie

Courriel

CONVOCATION AU CONSEIL DE DISCIPLINE (a I'éléeve mineur ou majeur)

Le principal
Le proviseur
a
Madame
Monsieur
Adresse
LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Objet : comparution devant le conseil de discipline.
Madame, monsieur,
Joai |l e regret de vous iwnmde,y mee meevaeiustdans viodolel i

devant le conseil de discipline qui se tiendra :
ééééhééeéé
Lieu
Salle

Pour les motifs suivants :

( MESURE CONSERVATOI RE S6I1 L Y A L lambsure doiser@ioire slécidée &v e n t
|l e cadre r®gl ement air eartidlabhs1-33 eupbEli4 7e Idlue codien deer il td ®d u

Je vous précise :
Que vous pourrez présenter votre défense oralement ou par écrit
Que vous pouv e zndéfensaur da wse chotx @lerdi deume communiquer

trés rapidement ses coordonnées)
Que vous pouvez consulter le dossier (période, heures, lieu, personne a contacter)

NOM Signature
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ANNEXE 22 : Convocation représentants gaux

MODELE A PERSONNALISER

Conforme ala charte graphique de

IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®t abl i ssement
Adresse

Téléphone

Télécopie

Courriel

CONVOCATION AU CONSEIL DE DISCIPLINE (au représentant légal de I'éléve mineur)

Le principal
Le proviseur
a
Madame
Monsieur
Adresse
LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Objet : comparution devant le conseil de discipline.
Madame, monsieur,
Joai |l e regret de vous infor mer-NQPM,ePrérom,éteve de'la dlassat t i t
deéé., |jedawres viobsbl i gation de |l e traduire devant | e
Leéééeéeéécécéecécéecécéeceecéeeccés
eéééheééeé
Lieu
Salle
Pour les motifs suivants :
( MESURE CONSERVATOI RE S6lL Y A LIEU) (Pr ®ciresléridée @vent
l e cadre r®gl ementair eArtidles$113FogD.BlL-4 2l de cddasdeilt 6®d

Je vous précise :

Que vous pourrez présenter sa défense oralement ou par écrit
eut °tr e onachaxi (Meére® dedndeu n d

Que votre enfant p
communiquer trés rapidement ses coordonnées)

Que vous pouvez consulter le dossier (période, heures, lieu, personne a contacter)
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ANNEXE 23 : Liste d'émargement
LI

STE DOEMARGEMENT DU CONSEIL

NOM établissement :
Adresse :

DE DI SCI

PLI NE du

Membres ayant voix délibérative

NOMS - Prénoms

signatures

€ Le Chef d'établissement, Président
i ET
i L'adjoint au Chef d'établissement

Un Conseiller Principal d'Education ou le
Conseiller d'Education désigné par le conseil
d'administration, sur proposition du chef
d'établissement.

Le gestionnaire de | 06@®

4 représentants des personnels
d'enseignement ,
ou de documentation

dé®duc

1 représentant des personnels administratifs,
techniques, ouvriers, des services sociaux et de
santé

Parents d'éleves : 2 en lycée
ou

3 en collége

Eléves : 3 en lycée
ou

2 en collége

Nombre de membres composant le conseil
de discipline :

Nombre de membres
présents :

quorum 8

Personnalités convoquées :

Nom

signatures

Deux professeurs de la classe de I'éléve en
cause

Deux délégués d'éléves de la classe de I'éléve
en cause

Autres : (toute personne susceptible de fournir
des ®| ®mernmast idoddn nd wr |
a éclairer les débats). Si un éléve témoin
mineur est convoqué, ses représentants légaux
doivent étre convoqués aussi.

Secrétaire de séance désigné (nom et qualité) :

Nom et qualité de la personne ayant demandé la comparuti 0 n

28
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ANNEXE 24 : Procées-verbal

ACADEMIE DE DIJON PROCES T VERBAL
du CONSEIL de DI SCIPLI NE dut

NOM de | 06®t abli ssemen
Adresse
Téléphone

Ce proceés-verbal et I'ensemble du dossier
seront adressés au directeur académique des

L services de | 6®ducation n
Telécopie Recteur (po6le établissements et vie scolaire)
Courriel dans les 5 jours suivant la séance.
17 NOM DE L'ELEVE : Prénom :

(en majuscules)
Sexe :

21 Classe fréquentée : Date de naissance :
31 Interne i Demi-pensionnaire i Externe (*) Langue vivante 1éééééeééeéé

4 - Nom et adresse du représentant légal :

TELEPHONE: ééééeéeéééee.

5T"Renseignements sur | 6®l  veportemendli cati ons g®n®r al es e

6- Sanctions antérieures avec motifs (ne pasremonterau-d el ©~ ddédun an sauf exclusion

71 Parcours scolaire antérieur de I'éleve (établissements fréquentés)

81 Indication du suivi par les services médicaux, sociaux, éducatif, vie scolaire :

(*) rayer les mentions inutiles
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PROPOSITION SOUMISE AU VOTE :

PRECI SER LA SANCTI ON PROPOSEE au vote et |l e MOTIF g
ainsi_ que 1l a loi ou |l o6articleédu r glement int®rieur
Ex: exclusion d®finitive de | 6®t ablissement pour vi ol

réglement intérieur

VOTE : (a bulletins secrets a la majorité des suffrages exprimés, en cas de partage des voix, la
voix du président est prépondérante).

rrrrr

Décompte des voix : POUR ceéééé

CONTRE . ééeééé
TOTAL (des suffrages exprimés) . 6éééé
ABSTENTION(S) . ééeééé
BLANC(S) s ééeeéé

La proposition soumise au vote a été adoptée a (1) C l'unanimité des suffrages exprimés

C la majorité de VOIiX
La proposition a été sur suffrages exprimés

refusée a (1)
(1) rayer la mention inutile

Le Secrétaire de Séance Le Président,
(Signature) (Signature)

En cas d'exclusion temporaire,

Mesures d'accompagnement proposées :

Mesure de responsabilisation alternative éventuellement proposée.

En cas d'exclusion définitive, proposition du chef d'établissement en vue
d'une scolarisation ou d'une insertion :
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ANNEXE 25 : Notification éleve

MODELE A PERSONNALISER

Conforme ala charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®tabl i ssement a
Adresse le
Téléphone

Télécopie

Courriel

(al'éléve majeur ou mineur)

Le principal

Le proviseur

a

Madame

Monsieur

Adresse
LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION

Objet : DECISION du CONSEIL DE DISCIPLINE

Madame, monsieur,
Vu | e code d etnbtan®tenttea drtickesnR.511-1 et suivants.

®t abl i ssement scol air

Vu |l e r glement int®rieyr de 160
i elur s deamemnte)t éféoénécétéieoéné é

Vu | e rapport de madame/ mons
oo e

Vu votre dossier disciplinaire ;

Aprés lecture du rapport motivant la proposition de sanction,

Apr s vous avoir entendu ainsi gue madame/ monsieur

échéant),

Aprés délibération,

Le conseil de discipline a décidé de vous infliger la sanction suivante :

Pour les motifs suivants :

Cette sanction est applicable | eéééééeé.. (ou " compt
La sanction est inscrite dans dvertissbroents dsteeffacéadd ndsgier st r a
administratif de | 6®l  ve blanle &tilesnsesuee dd eespbnsabilisattom soptc o | a i
effac®s du dossier admi ni stratif de 1 6® " ve 7 | 6i ss
sanction.

Les autres sanctions,hor mi s | 6excl usi espntd®ef hat®Pes du dossier

| 6i ssue de |l a deuxi me ann®e scolaire suivant cell e
de®finitive, | 6®1 ve peut de manddaesoradossieradministmtd cettoatb | i s s
sanction |l orsqudil change do6é®t abli ssement . Si | 6effe
pourra étre refusé. Les sanctions sont effac®es du dossier admi

scolarité dans le second degré.

Elle est accompagnée de la (des) mesure(s) suivante(s) (le cas échéant) :

Le conseil de disciplinepr opose | a mesure suivante: (en cas ddexcl
Signature

(Prénom, nom, qualité du signataire)
VOIR AU VERSO CONDITIONS DE RECOURS
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AU VERSO DE LA PAGE PRECEDENTE

Note sur les voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette sanction, vous devez former un recours :

- Pour une décision du conseil de discipline : « En application de l'article R. 511-49 et suivants du code
de I'Education, toute décision du conseil de discipline de I'établissement ou du conseil de discipline
départemental peut étre déférée au recteur de l'académie, dans un délai de huit jours a compter de sa
notification écrite par le représentant Iégal de I'éleve ou par ce dernier s'il est majeur. La juridiction
administrative ne peut °tre r®guli rement saisie
conséquence, si vous entendez contester cette décision, vous pouvez faire appel de cette décision auprées
du recteur de I'académie de DIJON dans le délai indiqué ci-dessus, a compter de la date de réception de la
notification de la présente décision ».

- Pour une décision du chef d'établissement: « Si vous entendez contester cette décision, il vous
appartient, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, de saisir le tribunal administratif
compétent »

Vous pouvez également, sans condition de délai, former un recours administratif gracieux devant le chef
d'établissement ou hiérarchique devant le recteur. Si un tel recours est formé dans le délai de deux mois du
recours contentieux devant le tribunal administratif, il proroge le délai d'exercice du recours contentieux.
Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de la décision intervenue sur recours gracieux ou hiérarchique. Le silence
de l'administration pendant deux mois vaut rejet du recours administratif ».
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ANNEXE 26 : Notification représentants legaux

MODELE A PERSONNALISER

Conforme ala charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®tabli ssement a
Adresse le
Téléphone
Télécopie
Courriel
(au représentant Iégal de I'éléve mineur)
Le principal
Le proviseur
a
Madame
Monsieur
Adresse
LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION
Objet : DECISION du CONSEIL DE DISCIPLINE
Madame, monsieur,
Vu | e Code de | 6®ducation etlemnsoitaateiment | es articl es
Vu le réglement intérieurde | 6 ®t abl i ss;ement scol aire
Vu | e rapport de M/ Mme (nom et fonction dans; | 6®t abl
Vu le dossier disciplinared e monsi eur, madameéééééééeée, ®l ve deeéécé

Aprés lecture du rapport motivant la proposition de sanction,

Aprés avoir entendu votre enfant, vous avoir entendu ainsi que madame/ monsieur , votre
défenseur (le cas échéant),

Aprés délibération,

Le conseil de discipline a d®ci d® déinfliger | a sanc

Pour les motifs suivants :

Cette sanction est applicable | eéééééeé.. (ou " compt
La sanction est inscrite dans dvertissboentsdsteeffacéadd dossier st r a
administratif de | 6®1 " ve blane&tilssnseswre dd eespbndabitisat®om sontc o | a i
effac®s du dossier admi ni stratif de |1 6®l ve -~ | 6i ss
sanction.

Les autres sanctions, hor misonlt d eX dlawcWiesn ddi®fdiorsisti iew e
| 6i ssaedédexil me ann®e scolaire suivant <celle du pror
de®finitive, | 6® ve peut demander au chef doé®tabliss
sanction |l orsqudil changachd ®tf a ldlei d sae nseamntc.t i Din Inddeefsfte

pourra étre refusé. Les sanctions sont effac®es du dossier admi
scolarité dans le second degré.

Elle est accompagnée de la (des) mesure(s) suivante(s) (le cas échéant) :
Le conseil de discipline propose | a mesure suivante

Signature
(prénom, nom, qualité du signataire)

VOIR AU VERSO CONDITIONS DE RECOURS

33



AU VERSO DE LA PAGE PRECEDENTE

Note sur les voies et délais de recours :

Si vous estimez devoir contester cette sanction, vous devez former un recours :

- Pour une décision du conseil de discipline : « En application de l'article R. 511-49 et suivants du code
de I'Education, toute décision du conseil de discipline de I'établissement ou du conseil de discipline
départemental peut étre déférée au recteur de I'académie, dans un délai de huit jours a compter de sa
notification écrite par le représentant légal de I'éleve ou par ce dernier s'il est majeur. La juridiction
administrative ne peut °tre r®guli rement saisie
conséquence, si vous entendez contester cette décision, vous pouvez faire appel de cette décision auprés
du recteur de I'académie de DIJON dans le délai indiqué ci-dessus, a compter de la date de réception de la
notification de la présente décision ».

- Pour une décision du chef d'établissement: « Si vous entendez contester cette décision, il vous
appartient, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, de saisir le tribunal administratif
compétent ».

Vous pouvez également, sans condition de délai, former un recours administratif gracieux devant le chef
d'établissement ou hiérarchique devant le recteur. Si un tel recours est formé dans le délai de deux mois du
recours contentieux devant le tribunal administratif, il proroge le délai d'exercice du recours contentieux.
Vous conserverez ainsi la possibilité de former un recours devant le tribunal administratif compétent dans
un délai de deux mois a compter de la décision intervenue sur recours gracieux ou hiérarchique. Le silence
de l'administration pendant deux mois vaut rejet du recours administratif ».
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ANNEXE2-7 : Lettre au maire

MODELE A PERSONNALISER

Conforme a la charte graphique de
IEtat du 2 juillet 2020

NOM de | 6®t abl i ssement a
Adresse le
Téléphone
Télécopie
Courriel
Le principal
Le proviseur
a
Madame OU Monsieur le Maire
Adresse

Objet : DECI SI| ON DU CHEF DOETABLI SSEMENT OU DU CONSEI L D

Madame ou Monsieur le Maire,

En application -6dedd écacdd cde IL&®dWBclat i on, Il e maire de
doi t °tre inform® de la dur ®e des sanctions dbéexcl
prononc®es ° | 6 espafirode tiur dennet k& possiilité deegrendre les mesures a caractere

social et éducatif appropriées dans le cadre de ses compétences.

Par conséquence, je vous informe que | 6 ®1 " ve (pr®nom et n o mexcluspe v o i
définitive ou d6 u m>elusion temporairedu( dat e ° date) du coll ge ou | yc®e
Adresse du domicile de | 6®I ve

Je vous prMadamddauadMgnsi@ele Maire,| 6 expressi on de ma consi d®r at

35



ANNEXE 28 : Liste récapitulative d es pieces du conseil

MODELE A PERSONNALISER
NOM DE LOETABLI SSEMENT

LISTE RECAPITULATIVE DES PIECES DU CONSEIL DE DISCIPLINE
DU (date)ééée

INSTRUCTION DU DOSSIER merci de les numéroter
Rapport du chef do®tablissemé&nt PIECE N°
Réglement intérieur C PIECE N°
Rapports 1 (nom du signataire) C PIECE N°
Rapports 2 (nom du signataire) C PIECE N°
Rapports N (nom du signataire) (; PIECE N°
Témoignage 1(nom du signataire) C PIECE N°
Témoignage 2(nom du signataire) C PIECE N°
Témoignage N(nom du signataire) C PIECE N°
AVANT LE CONSEIL

Convocation de la famille avec son accusé de réception C PIECE N°
Convocat i omved®on hcouBé de véeeption C PIECE N°
Convocation de déefenseur C PIECE N°
PENDANT LE CONSEIL

Feui | lamenterit ® m C PIECE N°
Procés-verbal C PIECE N°
Proposition soumise au vote C PIECE N°
Rescolarisation proposée C} PIECE N°

APRES LE CONSEIL

Notification motiv®e au respénsable de | 6 ®PECEN®
avec son accusé de réception

Notification motivée ” | 6 @®iheunoe majeur C PIECE N°
avec son accusé de réception
Courrier doéinformation du MAI RE

de la commune de r®sidence d& | 6® ve PIECE N°

Vu et vérifié signature
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ANNEXE 3 : Mécanisme de sursis
MECANISME DU SURSIS

Attention:pr endre ou | ever un sursis n®cessite dobada

I) PRENDRE UNE SANCTION AVEC SURSIS

1/ Identifier les sanctions pouvant étre concernées par le sursis

es seules sanctions qui peuvent °tre H49Zdurcode des d 6 u
6®ducation)

La mesure de responsabilisation

Lédéexclusion temporaire de | a
- Lédexclusion temporaire de | 6®t abl
- Léexclusion d®f initive de | 6®t abl

I

ssement ou de |

cl asse
i
i ssement ou de |

Le sursis prononcé peut étre total ou partiel (R.511-1 3 du code de | 6®ducatpatiet) . C
est inappropri® " |l dédexclusion d®finitive qui demeure
Q : Quelle est la différence entre un sursis total et un sursis partiel ?

R: La sanction assortie débun sursis total nbest |[pas
est levé.

La sanction assortie dbébun sursis partiel est en [feva
Ex : une exclusion temporaire de 8 jours dont 5 avec sursis est immédiatement appliquée sur une période

de 3 jours. La mise en Tuvre des 5 jours dbéexcljusio
levé.

2/ Fixer la durée du sursis

Cette durée est plafonnée parletexte:el | e ne peut exc®der celle de | 06i
dossier administratif de | 6® ve.
Dans | e cas doébune exclusion d®finitive de | 6®tablis

durée pendant laquelle le sursis peut étre révoqué ne peut excéder la fin de la deuxieme année
scolaire suivant le prononcé de la sanction.

Deplus,cette dur®e ne peut °tre inf®rieure ™ | 6dann®e sc

Exemple :
Une exclusion temporaire est prise le 1*" octobre 2019
Le sursis ne peut étre inférieur au 31 ao(t 2020 et ne saurait étre fixé au-dela du 31 aolt 2022.

3/ Notifier le sursis dans les formes

a) Mentionner la durée du sursis

La dur ®e pendant |l aguell e |l e sursis p r obligatooe®ene s t S
mentionné dans la notification (article R.511-13-1 du code de | 6®ducation).

Ex:

« Le conseil de discipline a décidé de vous infliger la sanction suivante: «Sancti on dobéexcl usi
avec sursis couramt jusqudbau ../ ../ é.

Le manquement de cette formeentra" ne | 6i mpossi bilit® de | ever ult®ri
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b) Mentionner les effets de la levée potentielle du sursis

Léarti cl134l fprévaithgiec [léd chef do®t abl i ssemenctestanineur, gomt | 6
représentant légal, desc ons ®quences qubéentra  nerait un nouveau m
| 6®t abli ssement au xours du d®l ai fix® [é].

Cette mention obligatoire peut sbdbanalyser comme un
levée de sursis.

Ex:

«Pendant ce d®I ai, l a commi ssion de nouveaux faits su
d®ci sion contraire, “ |l a |lev®e du swrsis et “ la mis

Ou encore (cas dbéune exclusion temporaire avec sursi
«Pendantc e d®I ai , l a commi ssion de nouveaux faits susc:¢
d®ci sion contraire, " |l a |lev®e du sursis et “ la mis
4/ Exemples récapitulatifs de notifications (Adapter les naotifications présentées en annexes 1-3; 1-4

ou 2-5; 2-6) :

Une exclusion définitive prise avec sursis

« Le conseil de discipline a décidé de vous infliger la sanction suivante: «Sancti on doéexcl usi
avec sursis colukté»snt jusqubau

Pour les motifs suivants ;: « & »
«Pendant ce d®I ai , l a commi ssion de nouveaux faits ¢

d®ci sion contraire, h la | ev®e du swrsis et |l a mi s

Une exclusion temporaire prise avec sursis (total)

«Jdai d®ci d® de vous inkéekgkusilan staemmpomnai rsaui dankt é®t
avec sursis cofur/fagnt jusqubau

Pour les motifs suivants : « € »
« Pendant ce délai, la commission de nouveaux fait s susceptibles dé°tre sancti

d®ci si on contraire, ) la |l ev®e du swrsis et |l a mi s

Un exclusion temporaire prise avec sursis (partiel)

Jo6a d®ci d® de vous i «dxdlusignert elmp o3 @an ¢tei adre d Wi arbtl d
n

o i
dont 5 avec sursis oourant jusqubéau ../ ../ é.

Pour les motifs suivants : « & »

«Pendant ce d®I ai, l a commi ssion de nouveaux faits ¢
décision contraire, alalevée du sursis et © Il a mise en Tuvre des jo
Cette sanction est i mm®di atement applicable du 11/.

MLEVER LE SURSI S DO6UNE SANCTI ON

1/ Engager une procédure disciplinaire

Léexamen de | a oWestdown dseurlsd sl esuppose, au regard
| 6engagement dbébune proc®dure disciplinalletd dspeébentn | es
livret).
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Attention : |l e <c
(article R.511-13-1 d

he 60®t abli ssement ne peutexciusien défiaitiver | e
u e

f d
cod d e LUe 6oRskil deaisdiptine demeure seul compétent.

Dans | e cas 0% |l a question de |l a | ev®e dbdune excl usi
est prudent d odume dewantde conkedl demiscpln® méme si la gravité des nouveaux faits
ne le commanderait pas en temps normal.

2/ Vérifier la régularité du sursis
La natification de la sanction prise avec sursis doit avoir :
- fixé la durée du sursis

- mentionné les effets de la levée potentielle du sursis

A défaut, il ne sera pas possible de lever un sursis pris dans des formes irréguliéres.

Q : Je constate que le sursis attaché a une précédente sanction a été pris dans des formes irrégulieres.
Que faire ?

R : Vous pouvez toujours prendre une nouvelle sanction au regard des faits nouvellement commis, sans
avoir a statuer sur la levée du sursis antérieurement pris.

3/ V®rifier | d6applicabilit® de |l a | ev®e

Un sursis ne peut étre levé par une nouvelle notificatonqu d avant | 6 ®coul ement du d®l
donc °tre port®e " | a connaissance de | 6® "ve et de
En dbébautres ter mes, | 6expiration du d®I ai du sursis

vous prive de la possibilité de lever le sursis.

4/ Analyser les différentes options puis notifier la décision
Aut er me de cette nouvelle proc®dure:disciplinaire, |E¢

A. Siles nouveaux faits sont d 6 wme pmedédeata sanctionfassortiee u r
déun sursis

a) Soit prendre une nouvelle sanction sans lever le sursis

La notification de la nouvelle sanction le précisera (Adapter Annexes 1-3; 1-4 ou 2-5; 2-6).

Cette nouvelle sanction peut elle-méme étre assortieddun nouveau sursis (se re
présente annexe).

Exemples :

Pour un chef doOo®tablissement

«J o6 ai d®ci d® déinfliger a Votre enfant c:t 4 esalusion uemparaire ede
| 6®t abli ssement dbéune dur ®e de 1 jour e.

Pour les motifs suivants : « & ».

Cette sanction sera applicable le .../...[é ».

Joai d®ci d® de ne pas l ever | e sursi s attach®

| 6®t abli ssement oglule»je prenais | e

Q: Ne pas Il ever | e sursi s T“pécharet-il plasctaadsde derevad enncastde | mo e |
récidive ?

R: Non, sb6il nbest pas express®ment | ev®, l e sufsis
notifiée par la sanction initiale.

39



Un conseil de discipline (cas ou le conseil a décidé de ne pas leve r l e sursis dobéune
définitive mais a tenu a sanctionner les nouveaux faits établis) :

«Le conseil de discipline a d®ci d® de ne pas |l ever
d®finitive de | 6®t abl.i/s/sseement qudil prenait | e

N®anmoi ns, Il e conseil de discipline a d®cid® doéinf
exclusion temporaire de | 6®t abl»i ssement dbéune dur ®e

Pour les motifs suivants : «é »

Cette sanction est applicable du .../...[... au ...[...[... inclus ».

b) Soit lever le sursis

La notification de la nouvelle sanction le précisera (Adapter Annexes 1-3 et 1-4 ou 2-5 et 2-6).
Lalevée du sursis est motivée selon les régles connues.

Rappel : le conseil de discipline est seul compétent pour lever le sursis attaché a une exclusion
définitive.

Exemples :

Pour un chef d6®tablissement

«Jobai d®ci d® de |l ever |l e sursis attach® " | a sanctio
|l 6encontre de votre enfant | e . ./../]¢é&. &

Pour les motifs suivants : « & »

Cette sanction est applicable du ../ ../ ¢é. au ../ ../ é
Pour un conseil de discipline :

«Le conseil de discipline a d®ci d® de | ever | e sursi
| 6®t abli ssement prononc®e enflabnetncloent.r.e/ .d e év oe .

Pour les motifs suivants : « & »

c) Soit lever le sursis et prendre une nouvelle sanction

La notification de la nouvelle sanction le précisera (Adapter Annexes 1-3 et 1-4 ou 2-5 et 2-6).

Rappel : le conseil de discipline est seul compétent pour lever le sursis attaché a une exclusion
définitive.

La nouvelle sanction peut ellem® me °tre assortie ddédun nouveau surs
présente annexe).

R gle particuli re de mise en Tuvre
Les deux sanctions sont exécutées cumul ati vement S i Il a nouvelle sar
sSsur si s. Léex®cution cumul ative de ces deux sanctions

de 8 jours de sa classe ou de son établissement.

Exemples :

Cas exclusion temporaire avec sursis + exclusion temporaire

«J

6ai d®ci d® do | i gera vbte erfanh ¢ t«iexchusions tempoaaired @e
| 6 ®t

i nf
abli ssement dobéune dur ®e de 6 jours
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Pour les motifs suivants : «é »

Joai ®gal ement d®ci d® de Il everomed&Gaxcl ssiadn atcd®p 0 r
prononc®e °~ | dencontre de votre enfant le .. /../]E¢é.
Léapplication de ces deux sanctions porte ainsi I a

jours ouvrables. »

Ces sanctions sont appl.i/fcablées ndkcd us. /. ./ é. au
Cas doéune exclusion temporaire avec sursis partiel +
«Jobai d®ci d® de vous i nf l«degxecrl ulsa osna ntcetmpoornr asi wiev adnet el 0 @

durée de 3 jours ».

Pour les motifs suivants : « & ».

JoaRigal ement d®ci d® de l ever | e sur si s attach®
| 6®t abli ssement de 8 jours, dont 4 avec sursis, pron
Léapplication de ces deux sanctions porte ainsi Il a

jours ouvrables. »

Ces sanctions sont applicabl»s du ../ ../ é. au ../ ..

B. Si |l es nouveaux faits sont déun niveau ®gal ou s
assortie doébun sursis

a) Soit lever le sursis

La notification de la nouvelle sanction le précisera (Adapter Annexes 1-3 et 1-4 ou 2-5 et 2-6).
La levée du sursis est motivée selon les régles connues.

Rappel : le conseil de discipline est seul compétent pour lever le sursis attaché a une exclusion
définitive.

Exemples :

Pourunchef do6®t abl:i ssement

«Jo6ali d®ci d® de | ever | e sursis attach® © | a sanctio
| 6encontre de votre enfant | e ../ /| é. ¢

Pour les motifs suivants : «é »

Cette sanction est applicaswl e du ../ ../ ¢& au / / é
Pour un conseil de discipline :

«Le conseil de discipline a d®ci d® de Il ever | e sursi
| 6®t abli ssement prononc®e ~ | 6encontre de votre enfa

Pour les motifs suivants : «é »

b) Soit lever le sursis et prendre une nouvelle sanction

La notification de la nouvelle sanction le précisera (Adapter Annexes 1-3 et 1-4 ou 2-5 et 2-6).

Rappel : le conseil de discipline est seul compétent pour lever le sursis attaché a une exclusion
définitive.
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La nouvelle sanction peut elleem° me °tre assortie débun nouveau surs
présente annexe).

R gle particuli re de mise en Tuvre

Les deux sanctions sont ex®cut®es cumul ativement si
sursis.L6ex®cution cumul ative de ces deux sanctions ne g
de 8 jours de sa classe ou de son établissement.

Exemples :

Cas exclusion temporaire avec sursis + exclusion temporaire

«J

6ai d®ci d® do | divpete a vbtee enfann c t«iexclusions temporaire de
| 6 ®t

i nf
ablissement doéune dur ®e de 6 jours

Pour les motifs suivants : «é »

Joai ®gal ement d®ci d® de Il ever |l e sursis attach®
prononc®e " | 6enecnofnatnrte ldee .v.o/t.r.ef é.
Léapplication de ces deux sanctions porte ainsi Il a

jours ouvrables. »

Ces sanctions sont applicables du ../ ..1¢é. au ../ . .1
Cas dbdéune exclusion temporxlusiantempogaire:sur si s parti el +
«J b ai d®ci d® de vous i nf l«degxecrl ulsa osna ntcetmpoornr asi wiev adnet el 6 @

durée de 3 jours »

Pour les motifs suivants : « é »

Jobai ®gal ement d®ci d® de l ever | e sur sinsporareé deac h ®
| 6®t abl i ssement de 8 jours, dont 4 avec sursi s, pron
Léapplication de ces deux sanctions porte ainsi Il a

jours ouvrables. »

Ces sanctions sont applidmlbd»s du ../ ../ ¢é&. au ../ . .1
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ANNEXE4 : Fonctionnement de la commission acadéemique d'appel

Organisation et fonctionnement de la commission académique d'appel

Eléments de contexte

Une réforme du cadre réglementaire du régime disciplinaire a été entreprise en 2011.

Il est apparu n®cessaire de replacer |l e respect des
sens tant aux procédures disciplinaires qu'aux sanctions susceptibles d'étre prononcées afin d'’harmoniser

sur I'ensemble du territoire I'application des régles et procédures disciplinaires au sein des établissements,

dans un souci de clarification et de clarté (C. 2011-111 du 01-08-2011).

Des modifications et des précisions ont été apportées en 2014 (décret du 22/05/14 et circulaire du
27/05/14 : pilotage académique, encadrement des punitions, régimes du sursis, et des mesures
conservatoires).

L'esprit de ces nouveaux textes est de réaffirmer le respect des regles en appliquant les principes
généraux du droit (matérialité, Iégalité, double peine, contradictoire, proportionnalité, individualisation,
motivation, contradictoire) et la volonté éducative afin de limiter les exclusions temporaires et définitives qui
conduisent trop souvent a la déscolarisation des éléves.

Des recours administratifs facultatifs, gracieux (auprés du chef d'établissement) ou hiérarchiques (devant le
recteur), peuvent étre formés a l'encontre des décisions prises par le chef d'établissement. Le recours
administratif devant le recteur a l'encontre des décisions du conseil de discipline est un préalable
obligatoire a un recours contentieux.

Fonctionnement général de la commission académique d'appel
(C. 2014-059 du 27-05-2011 : ll-4-b)

Toute décision du conseil de discipline peut étre déférée au recteur d'académie (art. R 511-49 du code de
I'Education) dans un délai de huit jours aprés la notification, soit par le représentant Iégal de I'éléve, ou par
ce dernier s'il est majeur, soit par le chef d'établissement.

Le recteur d'académie prend sa décision aprés avis de la commission académique d'appel qu'il préside. Il
peut se faire représenter pour présider la commission.

Cet appel n 6 e s lta dégriaian dwsconseil dendisdipfine est donc exécutoire, j u s glaid@cision
du recteur, qui doit intervenir dans un délai d'un mois, a compter de la date de réception de I'appel.

Dispositions relatives au fonctionnement de la commission académique d'appel retenues dans
I'académie de Dijon.

Composition de la commission académique d'appel : le recteur ou son représentant (un IA-IPR EVS), un(e)
DASEN, un chef d'établissement, deux représentants des fédérations de parents d'éléves, un enseignant.
Des suppléants peuvent siéger en l'absence des titulaires.

Avant la réunion de la commission : phase préparatoire :
1 Les dossiers sont instruits par le péle établissements et vie scolaire. Un avis est demandé au
service juridique.
1 Le pole établissements et vie scolaire informe le chef d'établissement de la saisine du recteur par

une famille.

1 Les documents du dossier d'appel sont adressés, par courrier électronique, aux membres de la
commission.

1T Selon | 6abRiclle D®Dhkti onnement de | a commission

celle du conseil de discipline. De ce fait, les personnes ayant témoigné lors du conseil de discipline
seront convoquées pour étre entendues par téléphone ou en présentiel a leur convenance lors de
la commission. Si les témoins éléves sont mineurs, leurs représentants légaux seront également
convoqueés.

Pendant la réunion de la commission :
1 Lafamille et I'éléve exposent les motifs de recours aux membres de la commission.
1 Le président présente la situation et expose la position du chef d'établissement.
1 Les membres de la commission les interrogent, autant que nécessaire, pour approfondir leur
compréhension de la situation.
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Aprés le départ de la famille et de I'éléve, ils échangent entre eux et s'accordent, a la majorité, sur
un avis a soumettre au recteur.

En cas de faits nouveaux apportés en séance, qui présentent un caractere déterminant pour le
dossier, une suspension de séance peut étre réalisée ou bien la commission pourra étre amenée a
se réunir & nouveau, si les délais le permettent.

Apreés la réunion de la commission : communication de la décision du recteur :

1

=a —a

L'avis de la commission d'appel est soumis au service juridique, pour controle de conformité, puis
au recteur. Celui-ci prend une décision (confirmation, annulation ou réformation de la sanction
prise), notifiée aux familles par courrier en précisant la motivation juridique.

Un courrier-type est transmis au chef d'établissement lui indiquant la décision prise par le recteur.
Le suivi de la rescolarisation de I'éleve est entrepris par le service de vie scolaire, avec le concours
du chef d'établissement et avec les services départementaux de I'EN.

En fin d'année scolaire

f
f
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Un bilan annuel des décisions de la commission d'appel académique est établi et présenté aux
membres de la commission.

Il est fourni au recteur et alimente la synthése académique des sanctions prononcées,
communiquée ensuite a I'ensemble des EPLE.

Le référent académique,
Frédéric BATLLE
IA-IPR Etablissements et vie scolaire



ANNEXE 5 : Statistiques

Récapitulatif des conseils de discipline année scolaire 2020-2021

Départements| 20192020 | 20202021 | ., 12X
d'évolution
COTE D'OR 34 39 15 %
Lo trimest NIEVRE 15 20 33 %
er trimestre SAONE ET 50 40 o
LOIRE °
YONNE 42 33 21 %
ACADEMIE 141 141 0%
Départements| 20192020 | 20202021 | ., 12X
d'évolution
COTE D'OR 50 61 22 %
porme trimest NIEVRE 26 36 38 %
eme trimestre SAONE ET o0 - 1000
LOIRE °
YONNE 56 54 4%
ACADEMIE 182 221 21 %
Départements| 20192020 | 20202021 | 2%
d'évolution
COTE D'OR 1 26 2500 %
o NIEVRE 3 20 567 %
3eme trimestre SAONE ET
0,
LOIRE 8 39 388 %
YONNE 2 32 1500 %
ACADEMIE 14 117 736 %
Départements| 20192020 | 20202021 |, 2%
d'évolution
COTE D'OR 85 126 48 %
) NIEVRE 44 76 73 %
Cumul année SAONE ET
0,
LOIRE 108 158 46 %
YONNE 100 119 19 %
ACADEMIE 337 479 42 %

Répartition genrée des conseils de discipline année scolaire 2020-2021

Cumul
année

Type COLLEGES LYCEES LP/EREA
Sexe F G F G F G
COTE D'OR 11 90 3 18 0 4
NIEVRE 6 41 19 0 2
SAI‘_(())I\IIIE EET 18 100 9 29 0 1
YONNE 16 74 21 0 4
ACADEMIE 51 305 12 87 0 11
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Récapitulatif des exclusions définitives par département, genre,
établissements2020-2021

20202021
Type COLLEGE LYCEE LP / EREA
Sexe H F H F H
ler trimestre COTE DOOR 18 = 0 0
NIEVRE 3 3 0 0
SAONE ET LOIR 21 4 0 1
YONNE 13 4 0 2
ACADEMIE 8 55 3 12 0 3
20202021
Type COLLEGE LYCEE LP/ERE
Sexe F H F H F H
2e trimestre COTE D'OR 4 25 1 7 0 1
NIEVRE 3 9 1 5 0 1
SAONE ET LOIR| 4 24 4 11 0 0
YONNE 1 22 2 9 0 1
ACADEMIE 12 80 8 32 0 3
20202021
Type COLLEGE LYCEE LP / EREA
Sexe H F H F H
3e trimestre COTE DOR L 0 0
NIEVRE 12 1 1 0 0
SAONE ET LOIR 17 6 0 0
YONNE 17 2 2 0 0
ACADEMIE 12 63 3 9 0 0
20202021
Type COLLEGE LYCEE LP / EREA
Sexe H F H F H
COTE D'OR 60 1 8 0 0
Cumul année NIEVRE 24 3 9 0 0
SAONE ET LOIR[ 12 62 6 21 0 0
YONNE 9 52 4 15 0 0
ACADEMIE 32 198 14 53 0 0
10,77 94 66,67 %4 4,71 %|17,85% 0,00 %| 0,00 %

Commissions académiques d'appel (au 31 a@0p1)

Nb d'appels 19
Décisions confirmées 2
Décisions réformées 16

Décisions annulées 1
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ANNEXE 6. Guide d'utilisati on application sanctions

- E, -.
u l Liderw o [44\-1 v Fravernisd
REPURLIGUE FRANCAISS

Les tutoriels de 'académie de Dijon

%

Guide utilisateur de I'application
SANCTIONS

Rectorat de Dijon i DSI octobre 2015
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Introduction

L'application SANCTIONS a été développée afin de permettre aux personnels de direction et aux CPE des
EPLE, de répertorier les sanctions données en établissement et de satisfaire et simplement et de maniere
d®mat ®ri ali s®e | 6obl i gat i aparldcadulaire n°20L4059%dh 27imai 20d® ®t ab !l i s s

«Le pilotage acad®mique de |l a politique de pr®vention
de | dapplication de |l a r gle et du recours alekentalancti o
recteur dbéacad®mie, sous couvert du directeur acad®miq

verbaux des conseils de discipline et un état trimestriel des sanctions disciplinaires prononcées par ces
conseils ou par eux-mémes, avec leurs motifs. A partir de cette information, une synthése académique des

sanctions prononc®es pourr a °tre communi qu®e " | 6en
dbébensei gonement

La saisie des sanctions se fait tout au long de l'année, au fur et & mesure de leur prononciation soit par le

chef do6é®tablissement, son adjoint ou | e CPE par d®| ®g:
en fin de période. Les dates de début et de fin de trimestre correspondent pour tous les établissements a un
découpage 1/12 de | 6ann®e scolaire.

Utilisation de l'application Web

Acceés a l'application

Boktailintrane i (’;rﬁ{Sf:l'\'wl(J;U(:
Veuillez vous authentifier

a Identifiant
acade !

[]II Mot de passe

Lws « fgabir + Prwe:

B Francan

Services pratiques

2 @ s @ %
K o) B %y

m e Vv @ : e
F 77>;> Inscrinet P PARC
-~ B @ T O @
\ v
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Interface générale de I'application

Acces aux sanctions Acces aux stahstnquesﬁ

transmises au rectorat \_des sanctions saisies

CLG - LESBRUYERES

DCLar aTiom 6k CANCTIONE SO M [rem e Irimedtre do [ aonis coolses 2035 20146 pour Innalss et LES BRUYERES.

4+ Nouvelle sanction pour le premier trimestre £ Sanction enregistrée pour le premier
trimestre
Niveau de Mleve Sexn du Nb. de sanctlon dels Type de sanction
Serse j Félewe Frive [ — j Oate Mot¥ - Type de sanction Actions

Macd » o x .
« i 02/10/2015 D do stupéfiant - Aver
Mevare de responsab| kst lon Eléve de sexe masculin et de niveau

b s

L VR TOuLRE NS Saaens

Q/00
Motif de lasanction
Viokoww iy san :]
A rogard. Décision prise sur dickion..  Datedu fait
Auxurm victere :] D chef dotabluserrent :J 131072015 LISte des sanCﬁonS SaiSies

mais non transmises
au rectorat

B Crvegariee

Formulaire permettant
d'ajouter une| nouvelle sanction
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Ajouter une sanction

4+ Nouvelle sanction pour le premier trimestre

Niveau de I'éléve Sexe de I'éléve Nb. de sanction déja prise Type de sanction
ééme j Masculin j 0 : Exc. temp. avec sursis de la classe ;l
Durée exclusionl Durée du sursis

i1 jour ;I 1 = Mois j

Mesure de responsabilisation

En fonction du type de sanction Une

durée d'exclusion et/ou une durée de
sursis

devront étre précisées

0/80

Motif de la sanction

Violence physique j
A l'égard.. Décision prise sur décision... Date du fait
Aucune victime ;I Devant le conseil de discipline j 13/10/2015

Enregistre

Lorsque vous cliquez sur le bouton « Enregistrer », la nouvelle sanction
rejoint la liste des sanctions saisies, non encore validées.

Tant qu'une sanction n'est pas
validée, vous pourrez :

- la modifier

- la supprimer

Sanction enregistrée pour le premier trimestre

Date Motif - Type de sanction Actions
02/10/2015 Détention de stupéfiant - Averti: t
Eléve de sexe masculin et de niveau 6éme

L. Valider toutes les sanctions
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Valider une sanction

L'action de valider une sanction, rend cette derniére : visible du rectorat et non modifiable.

Pour valider une sanction, deux actions sont possibles :
- vous validez les sanctions une a une en utilisant le bouton 1,

- vous validez tout un lot de sanctions en utilisant le bouton 2.

Sanction enregistrée pour le premier trimestre

Date Motif - Type de sanction Actions

®

02/10/2015 Détention de stupéfiant - Avertissement
Eléve de sexe masculin et de niveau 6éme

L. Valider toutes les sanctions @

Cette procédure de validation de la sanction permet au chef d'établissement de se réserver le droit de transmettre au rect
sanctions prises en établissement et de garder un contrdle sur la délégation qu'il a pu accorder pour la saisie.

Rectorat de Dijon i DSI octobre 2015
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Liste des sanctions validées

Pour accéder a la liste des sanctions que vous avez déja validées, vous devez cliquer sur le menu «
Sanctions validées ».

B Sanctions validées laa Statistiques (¢ Déconnexion

Sanctions B Sanctions validées [@a Statistiques ¢ Déconnexion

Déclaration des sanctions pour le premier trimestre de I'année scolaire 2015 / 2016 pour I'établissement LES BRUYERES.

Liste des sanctions déposées pour I'année scolaire )
Bouton de tri

2015/2016 :I

Premier trimestre Deuxiéme trimestre

Date 1&  Motif - Type de sanction Aucune sanction 11a 646 déposée pour ce trimestre.

01/10/2015 Violence physique - Avertissement
Eléve de sexe masculin et de niveau 6éme

01/10/2015 Introduction, possession d'objet dangereux ou illicite -
Exc. déf. avec sursis de I'étab.
Eléve de sexe feminin et de niveau Segpa

Visualiser le détail
d'une sanction

01/10/2015 Violence physique - Exc. temp. avec sursis de la classe
Eléve de sexe masculin et de niveau 6éme

05/10/2015 Autres motifs (a préciser dans la colonne Autres
motifs) - Blame
Eléve de sexe masculin et de niveau 4éme

05/10/2015 Autres motifs (a préciser dans la colonne Autres
motifs) - Avertissement
Eléve de sexe masculin et de niveau 6éme

cceéder aux autres sanctions
du trimestre

Le liste des sanctions validées remplacera le registre des sanctions quireste obligat oi re. La foncti a
son registre des sanctions sera trés prochainement active, en attendant, vous serez limités a une consultation en ligne.

Rectorat de Dijon i DSI octobre 2015
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Les statistiques

|&a Statistiques

B Sanctions validées

Sanctions

2.5 1
]S chart by amCharts
2.0 4
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1.0 4
0.5 4
0.0 T é T T T T T T T T T T -g T T s
S o o -~ = o = b 1] o o o
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La premiére version de l'application SANCTIONS, vous permettra de visualiser et d'exporter dans un
premier temps des statistiques concernant : le type de sanction prise en fonction du motif.
@ Sauvegarder en JPG

Pour accéder aux statistiques, vous devez cliquer sur le menu « Statistiques ».
¢ Déconnexion

@ Sauvegarder en CSV

- Avertissement

Blame
Exc. déf. avec sursis de 1'étab.

- Exc. définitive de I'étab.

- Exclusion avec sursis de l'internat

- Exc. temp. avec sursis de la classe
- Exc. temp.avec sursis de 1'établissement

- Exc. temp. de la classe

- Exc. temp. de 1'établissement
Mesure de responsabilisation

Deux types d'export sont possibles

1 - au format image (JPG)
2 - au format CSV

Rectorat de Dijon 7 DSI
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ANNEXE 7: Echelle des sanctions

Article R.511-13ducodede | 6 ®ducati on

I. Dans les colleges et lycées relevant du ministre chargé de I'éducation, les sanctions qui peuvent étre
prononcées a l'encontre des éléves sont les suivantes :

1° L'avertissement ;

2° Le blame ;

3° La mesure de responsabilisation ;

4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant I'accomplissement de la sanction, I'éléve est accueilli dans
I'établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

5° L'exclusion temporaire de I'établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de cette
exclusion ne peut excéder huit jours ;

6° L'exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes.

Les sanctions prévues aux 3° a 6° peuvent étre assorties du sursis a leur exécution dont les modalités sont
définies a l'article R. 511-13-1.

Le reglement intérieur reproduit I'échelle des sanctionsetpr ®v oi t |, selon | es Rd2lbposi
du code de | 6®ducation, l es modalit®s de mise en Tuv
et doépagmomement , notamment | orsqudelles font suite ~

pour des faits de violence.

Il. La mesure de responsabilisation prévue au 3° du | consiste a participer, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives. Sa durée ne
peut excéder vingt heures. Lorsqu'elle consiste en particulier en l'exécution d'une tache, celle-ci doit
respecter la dignité de I'éléve, ne pas I'exposer a un danger pour sa santé et demeurer en adéquation avec
son age et ses capacités. Elle peut étre exécutée au sein de I'établissement, d'une association, d'une
collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes publiques ou d'une administration de
I'Etat. Un arrété ministériel fixe les clauses types de la convention qui doit nécessairement étre conclue
entre I'établissement et la structure susceptible d'accueillir des éléves dans le cadre de mesures de
responsabilisation.

L'accord de I'éléve, et, lorsqu'il est mineur, celui de son représentant légal, est recueilli en cas d'exécution a
I'extérieur de I'établissement. Un exemplaire de la convention est remis a I'éléve ou a son représentant
légal.

La mise en place d'une mesure de responsabilisation est subordonnée a la signature d'un engagement par
I'éleve & la réaliser.

Ill. En cas de prononcé d'une sanction prévue au 4° ou au 5° du |, le chef d'établissement ou le conseil de
discipline peut proposer une mesure alternative consistant en une mesure de responsabilisation.

Lorsque I'éléve respecte I'engagement écrit visé au dernier alinéa du Il, seule la mesure alternative est
inscrite dans le dossier administratif de I'éleve. Elle est effacée a l'issue de lI'année scolaire. Dans le cas
contraire, la sanction initialement envisagée, prévue au 4° ou au 5° du |, est exécutée et inscrite au dossier.

IV. Sous réserve des dispositions du lll, les sanctions, méme assorties du sursis a leur exécution, sont
inscrites au dossier administratif de I'éleve. L'avertissement est effacé du dossier administratif de I'éleve a
l'issue de l'année scolaire. Le blame et la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier
administratif de I'éléve a l'issue de l'année scolaire suivant celle du prononcé de la sanction. Les autres
sanctions, hormis I'exclusion définitive, sont effacées du dossier administratif de I'éleve a lissue de la
deuxiéme année scolaire suivant celle du prononcé de la sanction.

Toutefois, un éléve peut demander I'effacement des sanctions inscrites dans son dossier administratif
lorsqu'il change d'établissement.

Les sanctions sont effacées du dossier administratif de I'éleve au terme de sa scolarité dans le second
degré.

ArticleR511-14 du code die | 6®ducati on

Dans les colleges et lycées relevant du ministre chargé de I'éducation, le chef d'établissement peut
prononcer seul les sanctions énumérées du 1° au 5° du | de l'article R. 511-13.
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ANNEXE 8 : Utilisation de | 6®cdnéddnio des sanctions
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Absentéisme, 183 19 12 1 33 54 1| 303
manque de
travail 60,40% | 6,27% 3,96% 0,33% | 10,89% | 17,82% 0,33%

Autres motifs
(a préciser
dans la
colonne
Autres motifs)

Dégradation
volontaire

Détention de
stupéfiant

Harcélement

23,84%

386

75

24

4,07%

30

15,70% | 44,77%

115 425

1,74%| 2,91%

50 21

33,83%

34

6,57% | 0,53%

50,00%

13 4

0,09%

2,10%

2,63%

10

0,53%

1

10,08%

‘ 50,00%

37,25%

22 107

4,38%

19

1,84%

29

13,93%

7,27%

6

5,33% | 1,64%

1,82%

5,45%

4,10%

1,82% | 1,82% 3,64%

1 1

0,41%

9,02% | 43,85%

7,27% | 61,82%

2

7,79%

3,64%

11,89%

3

46,15%

42,22%

15

11,11% | 1,11%

6 5

2

15,38%

12,22% | 22,22%

8 25

23,08%

5,56%

1

23,44%

9,38% | 7,81%

3,13%

12,50% | 39,06%

22,35% 5,69% 0,07% 0,46% 0,07% 0,20% 2,35% 0,20% 14,18% | 51,31% 1,37%
il eI, 56 22 3 2 10 1 7 20| 128 8 11| 268
possession
ddéobj e
da”ﬂﬁrc?t”ex OU 150,90% | 8,21% |1,12% | 0,75% | 3,73% |0,37% 2,61% 7,46% | 47,76% | 2,99% | 4,10%
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1,08% | 1,08% 6,45% 2,15% 6,45% | 68,82%

1 4 1 9

Violence avec
arme ou objet
dangereux

26,92% 15,38% 11,54% 3,85% | 34,62%

21,34% 4,15% | 1,28% | 0,08% 3,09% 0,23% | 0,53% 4,83% | 0,15% 11,16% | 52,04% 0,45%

72 24 4 26 2 19 1 55 311 3

Violence
verbale

13,74% | 4,58% | 0,76% 4,96% 0,38% | 3,63% |0,19% | 10,50% | 59,35%

26,67% 4,44% ‘ 4,44% 12,22% | 45,56% 4,44% 1,11%

0,57%

Total Résultats | 1499 328 45 11 16 191 14 678 2774 135 107

56



