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	Prévention du décrochage
Échange de pratiques
Année 2016/2017

	Mise en réseau sur le site « bassinsyonne » : Fiche à transmettre à Alexandra lenain, coordonnatrice MLDS

	Intitulé de l’action
	mini stage avec la Mission Locale 

	Établissement
	 Collège Marcel Aymé

	Référent décrochage
	Mme Louis-Sidney
Celine.louis-sidney@ac-dijon.fr
0386437880

	Responsable de l’action
	
Mme Louis-Sidney
Celine.louis-sidney@ac-dijon.fr
0386437880

	
	

	DEROULEMENT DE L’ACTION

	Objectifs
	remobiliser nos élèves et les aider dans leurs choix d’orientation.

	Public    
 élèves & classe /
professionnels / parents, …
	des élèves de troisième ayant 15 ans ou plus, en voie de décrochage ou n’ayant pas de projet d’orientation correctement défini. Ils seront ciblés après concertation de l’ensemble de l’équipe pédagogique à l’issue des conseils de classe. Le projet sera ensuite présenté à la famille par la CPE.


	Intervenant(s)
	M.SAPIN  (conseiller) et un personnel vie scolaire 

	Partenariat
	

	Déroulement de l’action
étapes, contenu, …
	Les mini stages se dérouleront sur 2 demi-journées, les mercredis matins, par groupe de 5 élèves maximum. Ils prendront la forme d’ateliers portant sur :
* un travail basé sur le stage effectué
* une approche de leur projet, 
* la technique de recherche d’emploi,
* travail sur le cv,
* lettre de motivation, 
* simulation d’entretien,
* travail sur des fiches métiers.


	Lieu(x)
	Mission Locale de Saint Florentin 

	Durée de l’action, fréquence, …
	 3 mercredis matin de 9h00 à 12h30  (2 sessions dans l’année)

	Moyens 
Matériels, financiers, 
	0 euros 

	Annexes 
	

	

	EVALUATION

	Résultats attendus
	
- Nombre de refus par la famille ou l’élève.
- Nombre d’élèves sans orientation.
   Nombre d’élève revenant à la mission locale hors temps scolaire. 
	     

	Résultats observés
	  - En 2015-2016 tous les élèves ont été orientés.
  - En 2016-2017  continuité du dispositif par des stages en entreprises pour certains et une orientation aboutie.

	Suites à envisager
Compléments, évolutions …
	 -Envisager une continuité avec un EPI sur l’orientation, intégration d’un professeur dans le dispositif.
-Cibler le dispositif sur les élèves souhaitant s’engager dans la voie de l’apprentissage 





Prévention du décrochage - Échanges de pratiques 		MLDS 89 – année 2016/2017
image1.png
MISSIUN DE

cowre e




image2.png




image3.png
I3




