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Nom :

Prénom :

Classe :

	Je suis délégué(e) pour la première fois
	


OU

	J’ai déjà été délégué(e)  
	
	en classe de
	___________


Ce qui m’a attiré dans la fonction :   
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Activité  1
Se définir

Le photo langage
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8 H 45  à 8 H 55

Activité  2
Définir le rôle du délégué 
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9 H   à 9 H 50
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FICHE D’ACTIVITES

( Parmi les propositions suivantes indiquez celles qui évoquent le rôle du délégué en cochant la case “ oui ” et celles qui ne sont pas du rôle du délégué en cochant la case “ non ”. Si la réponse est oui, notez le terme qui définit la situation (cf fiche « le délégué compétent »)

( Expliquez votre choix en formulant une phrase dans la dernière colonne.

Pour vous aider, lisez l’exemple qui figure en première ligne.

	Situations


	Compétence du délégué
	Oui
	Non
	Explication orale

                     

	0.Le délégué porte le cartable du professeur
	
	
	X
	S’il peut rendre parfois des services, le délégué n’est pas pour autant un “ homme à tout faire ” !

	1.Un élève est malade. Le délégué lui fait passer ses devoirs.
	
	
	
	

	2.Le professeur de math. a mis une mauvaise note à un des élèves de la classe, le délégué va parler au professeur.
	
	
	
	

	3.Deux élèves se battent dans la cour de récréation. Le délégué prévient un surveillant.
	
	
	
	

	4.Un des élèves de la classe n’a pas compris l’exercice d’anglais. L’élève délégué se charge de lui expliquer.
	
	
	
	

	5.Les élèves ont du mal à comprendre les cours du professeur d’histoire-géographie. Le délégué en parle au professeur.
	
	
	
	

	6.Un élève voudrait changer de place car il ne support plus son voisin. Le délégué refait le plan de classe.
	
	
	
	

	7.Les menus de la cantine ne sont pas équilibrés. Le délégué en parle à Mme Pillot.
	
	
	
	

	8.Le professeur principal a une annonce urgente à faire à la classe. Il charge le délégué de prévenir la classe.
	
	
	
	

	9.Au conseil de classe, les professeurs ont formulé certaines remarques. Le délégué en fait part à la classe.
	
	
	
	

	10.Dans la classe le professeur de français interroge en priorité le délégué.


	
	
	
	

	11.Le délégué est le seul à préparer le conseil de classe avec le professeur principal.


	
	
	
	

	12.Un élève exclu du cours est envoyé chez M.Mahdi. Le délégué l’accompagne et donne sa version des faits à M.Mahdi.
	
	
	
	

	13.Un élève est malade. Le délégué l’accompagne à l’infirmerie.
	
	
	
	

	14.Les élèves de la classe souhaitent organiser une activité. Le délégué les réunit pour en discuter. Il en informe le professeur principal.
	
	
	
	

	15.Au conseil de classe le délégué défend ses camarades de classe.
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1 - Représente sa classe, c'est son porte-parole au conseil de classe.
2 - Aide et conseille les élèves, c'est un  médiateur.
3 - Organise l'entraide entre élèves.

4 - Dialogue avec les adultes de l'établissement, c'est un relais.
5 - Favorise le dialogue avec l'ensemble des élèves de la classe, c'est un animateur.
Activité  3
Participer au conseil de classe

jeu de rôle
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10 H 55  à 12 H 25

Déroulement du conseil de classe
٭ Le Principal ouvre le Conseil de classe.

٭ Il donne la parole au professeur principal.

٭ Celui-ci fait la synthèse des résultats  de la classe.

٭ Puis, chaque professeur donne son avis général sur la classe.

[image: image12.wmf]٭ Enfin, les résultats de chaque élève sont vus individuellement.
C o n s e i l    de    c l a s s e

Tu y assistes et tu as le rôle :  

	Du principal ou principal - adjoint       

1. Tu ouvres et tu animes le conseil de classe.

2. Tu donnes la parole au professeur principal et tu distribues la parole aux différents intervenants.

3. Tu prends le premier bulletin selon l’ordre alphabétique et chaque élève est vu individuellement.
4. Tu observes le conseil de classe.

5. Tu prends quelques notes globales sur les appréciations formulées par les différents intervenants.

6. Tu transmets des informations “ confidentielles ” qui peuvent éclairer la discussion. 7. Tu as déjà vu certains élèves pour des problèmes de discipline.

8. Tu donnes ton point de vue personnel.

9. Tu prends des notes.

10. Tu conclus le conseil de classe.

( Travail à faire :

1.Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2.Etablir l’ordre des interventions.

3.Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


	O

	Du professeur principal                     

1. Le principal lui donne la parole. Il fait la synthèse des résultats et du comportement de la classe.

2. Tu donnes ton avis personnel sur la classe.

- la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

- l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

3. tu prends des notes.

4. Tu conclus le conseil de classe en faisant la synthèse des différentes appréciations en fin de conseil :

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


	O

	Des parents d’élèves de la classe 
1. Vous faites la synthèse des remarques transmises par les différents parents de la classe.

2. Vous écoutez les différentes interventions des professeurs et éducateurs.

3. Vous prenez des notes.

4. Vous pouvez demander la parole si besoin pour vous justifier, expliciter ou solliciter des explications. 

( Travail à faire :

1.Formuler les répliques que vous allez interpréter.

2.Construire un tableau de synthèse qui va vous aider à prendre des notes.

3.Choisir la manière dont vous allez interpréter votre personnage.


	O



	Du CPE     

1. Tu donnes ton avis personnel sur la classe :

- attitude, comportement des élèves hors temps de cour (cour, cantine, activités, permanence, activités,…)

2. Tu possèdes des informations confidentielles ( d’ordre social, familial,…) qui peuvent expliquer certaines situations.

3. Tu connais l’état des absences de tous les élèves.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


	O



	Des 2 délégués élèves

1.Vous rendez compte de ce qui a été dit lors de la préparation du conseil de classe : 

-avis général sur la qualité du travail et l’ambiance de classe

-questionnements sur les difficultés rencontrées

-avis, questionnements, propositions sur le cadre de vie (cantine, cour, permamence, activités…) en rapport avec la classe.

2.Vous écoutez les différentes interventions des professeurs, du CPE et du Principal.

3.Vous prenez des notes.

4.Vous pouvez demander la parole si besoin pour vous justifier, expliciter ou solliciter des explications. 

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que vous allez interpréter.

2. Choisir la manière dont vous allez interpréter votre personnage.


	O


	D’un des 4 professeurs 

( Tu interprètes le rôle du professeur de Musique de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : trouve qu’il y a une mauvaise ambiance de travail. Les 2 élèves perturbateurs y participent beaucoup.

3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).

 
( Tu interprètes le rôle du professeur de Français de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


( Tu interprètes le rôle du professeur de Mathématiques de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : aime beaucoup la classe. Pour lui c’est une classe agréable même s’il reconnaît qu’il y a des éléments perturbateurs.
3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


( Tu interprètes le rôle du professeur d’E.P.S de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : c’est une classe agréable mais quelque peu indisciplinée.

3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…).


	O

O

O

O




	Fiche d’observations du conseil de classe


 Entoure la personne à observer :


principal


CPE



professeur principal

professeur


délégué élève

délégué parents

  Comment a-t-il pris la parole ?

	(
	Il a levé le doigt.

	(
	Il a attendu son tour.

	(
	Il a coupé la parole.

	(
	Autre : ______________________________________________________


  Quel a été le ton de sa voix (agressif, posé…) ? ____________________________________

  Combien a-t-il fait d’interventions ? _______________

  Quel type d’interventions ?

	(
	pour contredire
	
	(
	pour changer de sujet

	(
	pour approuver
	
	(
	pour parler d’autres choses

	(
	pour donner des idées
	
	(
	pour encourager

	(
	pour plaisanter
	
	(
	pour conseiller

	(
	autres : _____________________________________________


 A-t-il été écouté ?

	(
	oui
	
	(
	non


Comment le sait-on ? __________________________________________________________

 Donne ton avis sur la personne observée :

	Points positifs : _______________________

_______________________________________

_______________________________________
	Points négatifs : ______________________

_______________________________________

_______________________________________


 Donne ton avis sur le déroulement du conseil de classe :

	Points positifs : _______________________

_______________________________________

_______________________________________
	Points négatifs : ______________________

_______________________________________

_______________________________________


Activité 6  
Bilan
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12 H 25  à 12 H 35

Mon humeur du jour
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Le conseil de classe – Les textes officiels

Décret du 14/06/1990

I. Fonctionnement et objectifs :


Chaque fin de trimestre, le conseil de classe examine les questions pédagogiques intéressant la vie de la classe, et notamment les modalités d’organisation du travail personnel des élèves.


Sur la base de l’évaluation des résultats scolaires établie par l’ensemble des professeurs de la classe, dans le cadre du suivi pédagogique des élèves, il examine le comportement scolaire de chaque élève afin de mieux le guider dans son travail et ses choix d’études en prenant en compte l’ensemble des éléments d’ordre éducatif, médical et social apporté ses membres.


Il examine dans les mêmes conditions les demandes d’orientations des familles, prend en compte l’ensemble des informations réunies sur chaque élève et émet des propositions d’orientation à partir des connaissances, des capacités et des intérêts de l’élève.


La décision d’orientation étant prise en cas d’accord entre les demandes des familles et les propositions du Conseil de Classe par le Chef d’établissement, en cas de désaccord, c’est la commission d’Appel, si elle est saisie par la famille qui tranche.

II. Les membres du conseil de classe :

· le chef d’Etablissement ou son adjoint

· le Conseiller Principal d’Education

· les personnels Enseignants de la classe

· les 2 Délégués des parents d’élèves     

· les 2 Délégués élèves de la classe

· la conseillère d’Orientation Psychologue

· l’Infirmière Scolaire ou le Médecin de Santé Scolaire

· l’Assistante Sociale.

III. Intervention des délégués en conseil de classe :


Les délégués ont dans ce cadre un rôle très important, s’ils sont vraiment les portes-paroles de l’ensemble de la classe et s’ils ont préparé avec elle la réunion à laquelle ils participent. Ils peuvent aussi préparer cette réunion avec le professeur principal, le Conseiller Principal d’Education ou des professeurs.


Ces réunions peuvent porter sur tout sujet préoccupant la classe, à savoir au niveau du climat, de la discipline, de l’emploi du temps, du travail en classe ou à la maison, de l’orientation et de ses débouchés, etc…).


Dans certains cas, les délégués pourront rédiger à l’avance le texte de l’intervention qui sera lu au conseil de Classe.


On précisera, éventuellement, si la question ou la remarque dont on se fait l’écho émane d’un ou plusieurs élèves ou reflète l’avis unanime de la classe.

Compte rendu du conseil de classe :

Les délégués ont l’obligation, à l’issu du Conseil de classe, et ce dans les plus brefs délais, de faire à leurs camarades un compte-rendu.

Celui-ci pourra être fait en début d’heure de cours, ou dès le premier cours avec le Professeur Principal.

Il portera sur les problèmes généraux et on sur les cas particuliers qui seront traités en tête à tête avec chaque camarade.

Le conseil de classe

Quelques conseils aux délégués d’élèves
I. Un conseil de classe se prépare : 

- 1 - Avec les camarades 

(par une réunion de la classe (ne pas attendre les derniers jours avant le conseil).

(par des contacts individuels, surtout avec les camarades dont le cas risque d'être débattu au Conseil (préparer: une fiche par élèves - y noter ce que le camarade dit - ranger les fiches par ordre alphabétique). 

(éventuellement par un questionnaire (polycopie ou feuille circulante) - rubriques possibles: ambiance de la classe - vie du groupe - la discipline - répartition du travail dans la semaine - les disciplines et leurs problèmes - questions et suggestions, etc …).

- 2 - Avec les adultes 

(par une rencontre des 2 délégués avec tel ou tel professeur, le conseiller d'éducation, le Principal-Adjoint, selon le cas. On peut aussi, bien sûr, voir le Principal en cas de problème délicat. 

(par une prise de contact avec les délégués des parents de la classe (demander leur adresse et leur numéro de téléphone au professeur principal). 

II. Un conseil de classe se vit : 

- 1 - En s'asseyant à la place qui permettra des interventions plus faciles (être bien en vue de l'adulte qui préside le conseil). 

- 2 - En n'hésitant pas à lever la main pour demander la parole - un geste très net - maintien de la main en l'air jusqu'à ce que l'on soit sûr que tous les membres du conseil ont vu la demande d'intervention. 

- 3 - Si celle-ci a été reportée à un peu plus tard au cours du conseil, par décision des adultes, ne pas oublier de redemander la parole au moment opportun et avant la fin de la réunion. 

- 4 - Veiller à la formulation. Eviter certains mots qui peuvent froisser l'interlocuteur. Poser une question au lieu d'affirmer peut permettre de mieux aborder un problème (ex. : "pourrions-nous savoir pourquoi...", au lieu de : "cette méthode ne va pas du tout"). 

- 5 - Lorsque le cas d'un délégué est examiné en sa présence, il est préférable que ce soit l'autre délégué qui intervienne pour représenter celui qui est mis en cause. Ce dernier doit limiter le plus possible sa défense personnelle. 

- 6 - A mesure que les cas défilent, noter éventuellement ce qui est très important. Mais ne pas être trop préoccupé par cette prise de notes. Le plus important n'est pas d'écrire mais d'écouter et éventuellement d'intervenir. 


[image: image2.png]



III.  Un conseil de classe doit faire l’objet d’un compte-rendu : 

- 1 - A l'ensemble de la classe, pour ce qui concerne la vie collective,'les problèmes généraux (compte rendu oral ou écrit). Compte rendu, effectué le plus tôt possible après le Conseil (par exemple, au début d'un cours, après accord du professeur). 

- 2 - Au cours d'entretiens particuliers avec les élèves qui ont des problèmes. Dans ce cas, il vaut mieux que les deux délégués ensemble discutent avec ce camarade. 

- 3 - Si les délégués-parents ont rédigé un compte rendu, en prendre connaissance. Si les délégués-élèves en ont rédigé un, le communiquer aussi aux délégués-parents et au professeur principal (ou au professeur-tuteur s'il existe). L'afficher en classe. 

IV – Le conseil de classe : le moyen de formation des délégués : 

(Au début, lors du premier conseil, peut-être: timidité, maladresse... 

( Mais par la suite: on s'organise, on s'appuie sur des adultes en qui on a confiance, on prend de l'assurance. 

( Ainsi, avant, pendant et après le conseil, on rend service aux copains et on forme sa personnalité, même si, parfois, on est déçu par les résultats de ses interventions. Mais, ceux-ci ne sont pas toujours immédiats. Ils ne sont pas toujours visibles non plus.

V – Remarques : 

Un élève peut ne pas souhaiter que tel ou tel délégué intervienne pour lui au Conseil de classe. 

Dans ce cas, il suffit que l'élève en question le signale au délégué. Celui-ci restera donc en dehors de la discussion quand le cas de son camarade sera examiné par le Conseil de classe. 

LE DÉLÉGUÉ COMPÉTENT
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      Je suis délégué(e) :


   Je représente ma       	classe.





s’informer





transmettre





animer





Les devoirs :





(Rechercher et recevoir des informations.


(Ecouter les demandes et les opinions de sa classe.





Les droits :





(Etre un interlocuteur privilégié auprès des personnels de direction, administratifs, vie scolaire, enseignants, d’entretien et de cuisine.


 





Les devoirs :





(Préparer les conseils de classe.


(Veiller à assurer une bonne entente au sein de


la classe.


(Encourager et organiser la solidarité dans la classe.


(Faire et susciter des propositions pour 


améliorer la vie au collège.


Les droits:





(Utiliser une salle pour se réunir sous la surveillance


d’un adulte.


(Suivre une formation de délégué des élèves.





Les devoirs :





(Exprimer l’opinion du groupe classe (et non pas une opinion individuelle).


(Communiquer les informations sans les déformer.


(Signaler les difficultés et les problèmes de et 


dans la classe.


Les droits :





(Demander la parole en classe et dans les conseils de classe.


(Participer à l’élection des 3 délégués élèves (4ème 


et 3ème) au conseil d’administration (CA).
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