Des outils

· Les principaux textes :



( Loi du 01 juillet relative au contrat d’association (www.senat.fr/evenement/archives/D19/loi.html)



( Circulaire n°91-075 du 02 avril 1991 (www.vie-lyceenne.education.fr/textes/cir_91_075.php)

· Divers documents (voir ci-dessous) :



( Document préfecture : liste des membres du bureau à adresser à chaque élection



( Projet de fonctionnement Maison Des Lycéens 1997/98 Lycée de Joigny 


 
( Fiche-action M.D.L « Association Vie Scolaire » Lycée Pierre Larousse



( Deux exemples de statuts d’association 



( Un exemple de Règlement Intérieur d’une Maison Des Lycéens

LISTE DES MEMBRES DU BUREAU

A ADRESSER A CHAQUE ELECTION

(Même si les membres sont réélus dans leurs mandats)



Nota : Tout imprimé non rempli correctement sera retourné.

Association n° : 



Titre de l'Association :



Siège social de l'Association : 



Commune :



Date : (rayer la mention inutile)

· de l'Assemblée Générale

· du Conseil d'Administration

qui a élu les membres ci-dessous :

---------/--------/---------

PRESIDENT

Nom :  _________________________________________        Prénom : _________________________________________

Date et Lieu de naissance : _____________________________________________________________________________

Nationalité : _____________________________________        Profession : ______________________________________

Adresse complète : N° : ____________________________        Rue :____________________________________________

Code Postal : _____________________    Commune : _______________________________________________________



Téléphone :


Date et signature obligatoire : 



VICE-PRESIDENT

Nom :  _________________________________________        Prénom : _________________________________________

Date et Lieu de naissance : _____________________________________________________________________________

Nationalité : _____________________________________        Profession : ______________________________________

Adresse complète : N° : ____________________________        Rue :____________________________________________

Code Postal : _____________________    Commune : _______________________________________________________



Téléphone :


Date et signature obligatoire : 



TRESORIER

Nom :  _________________________________________        Prénom : _________________________________________

Date et Lieu de naissance : _____________________________________________________________________________

Nationalité : _____________________________________        Profession : ______________________________________

Adresse complète : N° : ____________________________        Rue :____________________________________________

Code Postal : _____________________    Commune : _______________________________________________________



Téléphone :


Date et signature obligatoire : 



VICE-TRESORIER

Nom :  _________________________________________        Prénom : _________________________________________

Date et Lieu de naissance : _____________________________________________________________________________

Nationalité : _____________________________________        Profession : ______________________________________

Adresse complète : N° : ____________________________        Rue :____________________________________________

Code Postal : _____________________    Commune : _______________________________________________________



Téléphone :


Date et signature obligatoire : 



SECRETAIRE

Nom :  _________________________________________        Prénom : _________________________________________

Date et Lieu de naissance : ________________________________________________________________________________

Nationalité : _____________________________________        Profession : ______________________________________

Adresse complète : N° : ____________________________        Rue :____________________________________________

Code Postal : _____________________    Commune : _______________________________________________________



Téléphone :


Date et signature obligatoire : 



M.D.L. : Projet de fonctionnement 97/98
Compte tenu des problèmes rencontrés dans le fonctionnement de la M.D.L. au cours des deux dernières années, nous envisageons un processus évolutif en trois phases dans lequel les élèves seront encadrés et formés par des adultes de l’établissement. Ceci en se fixant deux objectifs principaux : 

· Amener progressivement les élèves à fonctionner de façon autonome

· Fonctionner plus efficacement et plus rigoureusement.

Phase 1 (1er trimestre) 

- Rentrée : 

Sensibilisation des élèves par les professeurs principaux à partir d’une trame fournie par les adultes encadrant le fonctionnement de la M.D.L. L’équipe d’adultes sera formée à la rentrée avec au minimum un représentant du F.S.E., un C.P.E. et des professeurs.


Election d’un bureau par les membres de la M.D.L.

- Formation initiale ou continue pour les membres du bureau dans les domaines suivants :

· Approfondissements sur le rôle, les attributions et les possibilités de fonctionnement d’une M.D.L. 

· Gestion et suivi des comptes

· Communication et relations avec les différents partenaires du bureau et de la M.D.L. (comptes rendus, affichages, courriers etc.)

· Animation et conduite de réunion ou de groupe de travail

· Organisation du travail du bureau (par exemple, travail en commission sur un sujet particulier)

Le calendrier et les modalités des actions de formation seront définis dès la rentrée par l’équipe d’adultes encadrant la M.D.L.

· Fonctionnement courant :

Le bureau se réunira 1 fois par mois sur la base d’un ordre du jour préétabli et rendu public par voie d’affichage au moins 48h à l’avance. Les dates et lieux de réunion seront aussi affichés suffisamment tôt. 

Les réunions seront encadrées et dirigées par des adultes (un représentant du F.S.E., un C.P.E. ou des professeurs).

Les demandes adressées au Bureau le seront par écrit au moins 15 jours avant une réunion. Elles devront être soutenues par une personne lors de la réunion.

Les réunions feront l’objet d’un compte rendu écrit, affiché et distribué aux adultes impliqués. Pour tous les documents émis par la M.D.L, un double devra être remis à la vie scolaire.

L’argent destiné à la M.D.L. sera placé sur un compte géré par l’équipe d’encadrement.

Une nouvelle réunion ordinaire du Bureau ne pourra avoir lieu qu’à la condition que ses membres aient respecté entièrement la procédure décrite ci-dessus.

Lors de la dernière réunion, il sera effectué une évaluation du fonctionnement de la M.D.L. et du Bureau. La phase suivante ne pourra avoir lieu que si les résultats ont été jugés positifs.

Par ailleurs, en fin de trimestre, se tiendra une réunion de la M.D.L. Au cours de celle-ci, le Bureau présentera un bilan du trimestre et des perspectives concrètes et chiffrées pour le reste de l’année. Les membres de la M.D.L. pourront émettre des avis et faire des propositions.

Phase 2 (jusqu’à fin mars) : autonomie relative

Les réunions du Bureau se tiendront selon les mêmes modalités que lors de la première phase. Toutefois, les adultes adopteront une attitude moins directive, dans laquelle ils joueront davantage un rôle de conseil, d’assistance et de contrôle.

Une partie du budget sera directement et globalement mis à la disposition du Bureau. Le pourcentage sera apprécié par l’équipe d’adultes en fonction des perspectives concrètes et chiffrées par le Bureau ainsi qu’en fonction des compétences et de l’attitude des membres du Bureau. 


Phase 3 : autonomie 

Le Bureau fonctionnera sans la présence des adultes, en s’engageant pour le reste à respecter les modalités en cours jusque là.

Le reliquat du budget sera directement et globalement mis à la disposition du Bureau.

EQUIPE D’ENCADREMENT DE LA MAISON DES LYCEENS




Après deux années peu concluantes, conformément à la décision du Conseil d’Administration du Lycée et au projet d’établissement, nous vous proposons de mettre en place un nouveau projet de fonctionnement de la M.D.L. Celui-ci ayant pour principe de ne pas laisser les élèves en autonomie dès l’abord, mais plutôt de les y amener par étape et sous réserve de leur efficacité (cf. document ci-joint).


Pour ce faire, nous devons constituer une équipe de formation, d’encadrement et d’accompagnement ;


Si vous souhaitez en savoir plus ou faire partie de cette équipe, une réunion aura lieu le mardi 14/10/97 en salle Europe de 17h15 à 18h15.










La Vie Scolaire.

…………………………………………………………………………………………………...

COUPON REPONSE : 








Nom : 




Prénom : 


ٱ Je souhaite participer à cette réunion


ٱ Je suis intéressé mais je ne pourrais pas participer à cette réunion




Autre date qui me permettrait d’y participer : ………………………….

PROJET

FICHE ACTION

RELANCE DE LA MAISON DES LYCEENS

2003-2005


Déontologie du projet :


La M.D.L est « un outil essentiel du développement de l’action culturelle de l’établissement » .  Les enjeux sont donc multiples :



( pour le système éducatif : l’action des M.D.L s’inscrit dans le projet d’éducation à la citoyenneté et des droits et obligations des élèves ;



( pour l’établissement : la M.D.L permet d’impliquer la communauté éducative à travers des projets et contribuent à la création d’un climat de convivialité et à la notion d’appartenance par la participation à la vie de l’établissement. Elle permet également de fédérer les individus d’origines diverses autour d’un même projet et contribuent à l’esprit de coopération et de solidarité. 



Etat des lieux :


« Association Vie Scolaire » type Maison des Lycéens qui ne fonctionnait pas avec un Conseil d’Administration et son bureau (pas de président et le trésorier était une ancienne C.P.E). Le chef d’établissement réunissait la Conférence des délégués (devenue aujourd’hui l’Assemblée Générale des Délégués) puis proposait les sorties et autres activités que les délégués validaient ou non. Il est à noter que la circulaire de 1991 insiste sur les relations privilégiées que doit avoir la M.D.L et l’Assemblée Générale des Délégués. Les lycéens n’étaient donc pas réellement des acteurs de leur association. L’objectif fondamental, à savoir l’autonomie, était absent du fonctionnement de cette association. En outre, il n’existe plus de club.

Points positifs :

· Taux d’adhésion élevé : 85 % des élèves sont adhérents.

· Situation financière de l’Association très convenable.



Analyse des besoins :


     - du temps (donc l’appui du proviseur) et des connaissances sur le fonctionnement d’une association lycéenne (Proviseur Adjoint, C.P.E)

     - un panneau d’affichage propre à l’association afin d’informer et de sensibiliser les lycéens



Mise en place du groupe de pilotage pour les axes prioritaires :


L’objectif prioritaire est la prise en charge progressive de « l’Association Vie Scolaire » par les lycéens adhérents . Pour cela, il nous faut :

    - développer une autre relation avec les élèves par un apprentissage du dialogue et en initiant un climat de confiance ;

    -  valoriser la fonction éducative et accompagnatrice en aidant à la compréhension et au respect de statuts d’une association (action complémentaire du reste à celle menée lors de la « journée de l’engagement ») ;

     - se positionner en tant que référent en aidant à la concrétisation des projets (conseils, recherche de compétences, suivi du déroulement d’une action …) ;

     - aider à la formation (gestion, communication …).

Pour cela, il nous faut rechercher des compètences afin d’aider les élèves à mieux faire fonctionner leur association : 

· Proviseur Adjoint et C.P.E ( multiples expériences dans le fonctionnement des associations ; 

· Surveillante suivant une formation  en gestion etc.

Déclinaison de l’objectif général en objectifs opérationnels :


     - élection d’un Conseil d’Administration puis d’un bureau et sa pérennisation  ;

     - faire connaître l’association et son rôle aux adhérents ;

     - réaliser des projets afin valoriser l’association ;

     - rendre vivant l’association en développant, selon les demandes, des clubs.



Description des actions :


     - organisation des élections et incitation aux adhérents à venir voter :

          . par le proviseur adjoint et le C.P.E (en même temps que celles du C.V.L) du Conseil d’Administration puis du bureau en 2003-2004 .

          . idem pour l’année 2004-2005 mais avec l’aide cette fois-ci des membres du conseil d’Administration de l’an dernier.

     - formation des membres du bureau puis prise en charge progressive de l’association afin de devenir autonome.

     - réaliser des projets afin de faire connaître l’association :

création foyer internat (achat baby-foot ; table ping-pong, jeux etc.) ; sortie bowling, match de football ; aides diverses etc.

     -  sensibiliser les adhérents pour qu’ils soient force de proposition (les projets ne doivent pas venir uniquement des adultes ; création de clubs) 



Evaluation :


Le projet s’étale initialement sur deux années avec pour objectif final l’autonomie de l’association (il nous faut cependant reconnaître que la présence d’adultes s’avère souvent indispensable ne serait-ce pour la transition entre deux années et surtout pour la formation des nouveaux membres du bureau).

         - l’Association fonctionne désormais avec 10 membres dont 7 sont des élèves élus. Les projets sont votés par les 10 membres du Conseil d’Administration et par conséquent les adhérents ont pleinement pris conscience de leur pouvoir de décision au sein de cette association ; 

         - l’Association est désormais connue et reconnue par une quantité de plus en plus importante d’élèves ;

         - la plupart des projets ont été présentés par des adultes ou en binôme adultes/élèves avec cependant une évolution encourageante en 2004/2005 puisqu’une sortie pour un concert à Paris a été préparée et organisée uniquement par des adhérents en collaboration avec des membres du Conseil d’Administration ;

          - aucune création de club (incontestablement un échec dans ce domaine d’où une volonté de réfléchir pour les années suivantes sur ce sujet).



ASSOCIATION VIE SCOLAIRE

STATUTS
************************************

TITRE I - OBJET ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 1 - L'association dite "Vie scolaire du Lycée Pierre Larousse" fondée en 1991
a pour objet l' organisation de voyages et d'activités éducatives ou d'animation, scolaires ou 
extrascolaires, à destination des élèves et anciens élèves du Lycée Pierre Larousse.

Sa durée est illimitée.

Siège à : Lycée Pierre Larousse - 6, rue des Montagnes - 89130 TOUCY

Article 2 - L'association se compose de :


a) membres d'honneur


b) membres bienfaiteurs


c) membres actifs ou adhérents.

Article 3 - Admission - Sont membres d'honneur, ceux qui ont rendu des services signalés à l'association ; ils sont dispensés de cotisations.


Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent un droit d'entrée et une cotisation annuelle fixée chaque année par l'Assemblée Générale.


Sont membres actifs ceux qui ont pris l'engagement de verser annuellement une somme définie également par l'Assemblée Générale.


Pour être membre, il faut avoir acquitté la cotisation exigée.

Article 4 - Radiations - La qualité de membre se perd par :


a) la démission


b) le décès


c) la radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la cotisation

    ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité par lettre recommandée à se présenter 

    devant le bureau pour fournir des explications.

Article 5 - Les ressources de l'association comprennent :


1) le montant des cotisations


2) les subventions de l'Etat, de la Région, du Département, des communes et les dons éventuels


3) le produit d'activités légales visant à permettre la réalisation des buts de l'association.

TITRE II - ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
Article 6 - L'association est administrée par un Conseil composé de 10 membres dont : 

- 3 membres de droit : 

.le Proviseur ou son représentant

.une personne désignée par le Proviseur

.le Conseiller Principal d'Education

- 7 membres élus par l'Assemblée Générale pour 1 an.

Les membres élus doivent être ainsi répartis : 2 élus pour les secondes, 2 élus pour les premières, 2 élus pour les terminales et 1 élu pour l'internat. 

Tous les adhérents sont électeurs et éligibles. Le scrutin est un scrutin uninominal à un tour. Les membres sortants sont rééligibles.


En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale.

Article 7 - Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de :


1) un président 


2) un secrétaire


3) un trésorier


Les membres du bureau chargés d'une fonction de responsabilité doivent obligatoirement avoir atteint la majorité légale. Le Conseil d’Administration peut également élire un vice-président et un vice-secrétaire.


Le bureau est élu pour un an. Les membres sortants sont rééligibles.

Article 8 - Le Conseil d'Administration se réunit une fois au moins par trimestre, sur convocation du Président ou sur la demande du tiers de ses membres.


Les décisions sont prises à la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du Président est prépondérante.


Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être considéré comme démissionnaire.

Article 9 - Les membres de l'association et, à fortiori, les membres du Conseil et du Bureau ne doivent recevoir aucune rétribution en raison des fonctions qui leur sont confiées.


Les collaborateurs rétribués ou indemnisés peuvent participer aux séances du Conseil d'Administration ou de l'Assemblée Générale, à condition qu'ils n'y prennent pas une part déterminante.


Le rapport financier présenté à l'Assemblée Générale devra faire mention du remboursement des frais de mission, déplacement ou représentation, payés à des membres de l'association.

Article 10 - L'Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils soient affiliés.


L'Assemblée Générale se réunit au moins un fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée par le Conseil d'Administration ou son Président ou sur demande du quart au moins de ses membres.


Son Bureau est celui du Conseil d'Administration.


Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués par les soins du secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.


Le Président, assisté des membres du Bureau, préside l'Assemblée et expose la situation morale de l'association.


Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumet le bilan à l'approbation de l'Assemblée.


Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au remplacement, au scrutin secret, des membres du Conseil sortants. Ne devront être traitées, lors de l'Assemblée Générale, que les questions soumises à l'ordre du jour.


Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents à l'assemblée. Pour la validité des délibérations, la présence du quart des membres est nécessaire. Si le quorum n'est pas atteint, il est convoqué, avec le même ordre du jour, une deuxième assemblée, à six jours au moins d'intervalle, qui délibère quel que soit le nombre de membres présents.

Article 11 - Assemblée générale extraordinaire - Si besoin est, ou sur demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire suivant les formalités prévues à l'article 10.

Article 12 - Le Président ordonne les dépenses. Il représente l'Association en justice et dans tous les actes de la vie civile. A défaut, tout autre membre du Conseil d'Administration spécialement habilité à cet effet par ledit Conseil peut être chargé de cette fonction.

TITRE III - MODIFICATIONS DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 13 - Modification -


Les statuts ne peuvent être modifiés que sur la proposition du Conseil d'Administration ou du dixième des membres dont se compose l'assemblée générale, soumise au bureau au moins un mois à l'avance.


Les statuts ne peuvent être modifiés qu'à la majorité des deux tiers des voix des membres présents.

Article 14 - Dissolution -


En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents à l'assemblée générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément à l'article 9 de la loi du 1er Juillet 1901 et au décret au 16 Août 1901.

TITRE IV - FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 15 - 


Le Président doit effectuer à la Préfecture les déclarations prévues à l'article 3 du décret du 16 Août 1901 portant règlement d'administration publique pour l'application de la loi du 1er Juillet 1901 concernant notamment :


1) les modifications apportées aux statuts


2) le changement de titre de l'association,


3) le transfert du siège social


4) les changements survenus au sein du Conseil d'Administration.

Article 16 - Les règlements intérieurs élaborés dans l'esprit et le respect des présents statuts sont préparés par l'Assemblée Générale. 

Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale tenue
à Toucy le 07 novembre 2003 sous la présidence de …………………………….., Proviseur-Adjoint, assisté de …………………………………, Conseiller Principal d’Education.

Pour le Conseil d'Administration de l'Association,

Le Président
Le Secrétaire

Nom : 
Nom :

Prénom :
Prénom :

Adresse :
Adresse :

signature
signature

Le Trésorier
Le Trésorier-Adjoint

Nom : 
Nom :

Prénom :
Prénom :

Adresse :
Adresse :

signature
signature

Cachet de l'Association :

CERCLE DES JEUNES VOIX

STATUTS MODIFIES DU 17 JUIN 1993

I - BUTS

Article 1 : Création

A partir du 11 mai 1992, est créée au lycée Maurice Genevoix d’Ingré (Loiret), une association socio-éducative dénommée F.S.E et renommée « CERCLE DES JEUNES VOIX » ou « C.J.V. » après modification des statuts le 17 juin 1993 dans le cadre de la circulaire ministèrielle n°91-075 du 02 avril 1991 relative aux Maisons des Lycéens. Son siège est celui de l’Etablissement.

Article 2 :


Cette association est régie par la loi de 1901.

Article 3 : 


Le Cercle des Jeunes Voix est animé et géré par les élèves.


Il a pour but :

1) De développer la vie sociale de l’établissement par l’animation de clubs spécialisés, par l’organisation de manifestations culturelles, par l’établissement de liens avec les Associations de la cité et par la participation aux activités de loisirs et de vacances.

2) De promouvoir le sens des responsabalités et de la vie civique par la participation au fonctionnement du foyer.

3) De favoriser une rénovation pédagogique fondée sur l’utilisation des méthodes actives, du travail en équipe et du travail en groupe.

4) De participer aux actions collectives d’entraide et de solidarité.

5) De valoriser la créativité, l’initiative et l’esprit d’entreprise.

6) De permettre aux individus et aux groupes de s’exprimer avec tous les moyens mis à leur disposition.

Article 4 :


Conformément aux principes de laïcité en vigueur dans l’enseignement public, le Cercle des Jeunes Voix est ouvert à tous dans le respect des convictions individuelles et dans l’indépendance à l’égard des partis politiques, des groupements confessionnels et philosophiques.


En conséquence, lorsque le Cercle des Jeunes Voix organise des séances d’informations culturelles, philosophiques et religieuses, économiques et sociales, politiques et civiques, il ne peut le faire qu’avec la triple garantie : 

1) Que les thèmes soient choisis de telle sorte qu’aucun d’entre eux ne soit prépondérant et que, dans la mesure du possible, une relation puisse être établie avec les activités d’enseignement.

2) Que sur les thèmes d’information choisis, les séances soient organisées de façon que les points de vue différents, complémentaires soient exposés et discutés librement.

3) Que cette information et que les discussions excluent à l’intérieur de l’établissement toute propagande, toute pression, tout endoctrinement.

Article 5 :


Le Cercle des Jeunes Voix comprend tous les clubs à caractère social, technique et culturel, y compris ceux qui sont affiliés à d’autres associations ou fédérations.


Il est une structure d’accueil et de rencontre ouverte à tous (salles d’activités, de bibliothèque, d’exposition etc.) animée soit par les élèves, soit par les adultes.

II- ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

Article 6 : Composition


L’association se compose :

1) De membres actifs :

a) élèves de l’établissement

b) membres du personnel participant aux activités du Cercle des Jeunes Voix

c) personnes n’appartenant pas à l’établissement appelées par le conseil d’administration du Cercle des Jeunes Voix en qualité de conseillers ou d’animateur.

2) De membres honoraires ou bienfaiteurs :

a) parents d’élèves, anciens élèves, amis de l’établissement.

b) membres du personnel.

Est membre de l’association toute personne à jour de sa cotisation.

Le montant des cotisations annuelles est fixé par l’Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration du Cercle des Jeunes Voix.

Article 7 : 



La qualité de membre se perd :

· par déminssion

· par radiation, soit pour non-paiement de la cotisation, soit pour non respect des statuts ou des règlements. 

La radiation est prononcée par le Conseil d’Administration du C.J.V., l’intéressé ayant été entendu par celui-ci. 

Article 8 : Assemblée générale

L’Assemblée Générale comprend tous les membres de l’association à jour de leur cotisation. Chaque membre a droit à une voix.


L’Assemblée Générale se réunit une fois par an en session normale au début du premier trimestre de l’année scolaire.


Elle peut se réunir en session extraordinaire à la demande du quart au moins de ses membres ou sur décision du Conseil d’Administration du C.J.V.


Son ordre du jour est fixé par le Conseil d’Administration du C.J.V. sur propostion du bureau.


Elle délibère sur les rapports relatifs à la gestion et à la situation morale et financière de l’association.


Elle fixe le montant des cotisations.


Elle approuve les comptes de l’exercice clos et vote le budget de l’exercice suivant. 


Elle procède à l’élection des membres renouvelables du Conseil d’Administration du C.J.V.


Elle nomme les commissaires aux comptes pris en dehors des membres du conseil d’administration du C.J.V.


Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents à l’assemblée générale.

Article 9 : Conseil d’Administration


Le Cercle des Jeunes Voix est administré par un Conseil d’Administration composé de 3 membres de droit et de membres élus.

a) Sont membres élus par l’Assemblée Générale, 9 représentants des élèves

b) Sont membres de droit, 3 membres de l’équipe éducative, agréés par le Conseil d’Administration de l’établissement

c) Peuvent participer aux travaux du Conseil d’Administration du C.J.V. à titre consultatif :

1) les représentants des élèves au Conseil d’Administration de l’établissement (s’ils ne sont pas élus au titre du paragraphe a)

2) toute personne que le Conseil d’Administration du C.J.V. jugera utile d’inviter (notamment les animateurs).

Le Conseil d’Administration du C.J.V. se réunit au moins une fois par trimestre et chaque fois qu’il est convoqué soit par le président , soit par 1/3 au moins de ses membres.

Les membres du Conseil d’Administration sont élus pour un an. Ils sont rééligibles. Au cas où un membre du Conseil d’Administration du C.J.V. décèderait, présenterait sa démission, ou se trouverait empêché d’exercer ses fonctions pour le reste de la durée de son mandat, il serait alors procédé à son remplacement par voie d’élection lors de la première Assemblée Générale suivant le décès, la démission ou le début de l’empêchement s’il s’agit d’un membre élu.

Les pouvoirs du nouveau membre prennent fin à la date à laquelle aurait normalement expiré le mandat du membre remplacé.

Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres est présente.

Les délibérations sont prises à la majorité des voix (celle du Président  étant prépondérante). Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbaux sont signés par le Président et par le Secrétaire.

Le Conseil d’Administration du C.J.V. assure la gestion du Cercle des Jeunes Voix dans le cadre des orientations fixées par l’Assemblée Générale et des statuts de l’Association.

Il est responsable de sa gestion devant l’Assemblée Générale.

Il établit le règlement intérieur de l’Association.

Article 10 : Bureau


Sitôt après l’Assemblée Générale, le Conseil d’Administration du C.J.V. élit chaque année, parmi les membres élèves élus un bureau comprenant : un Président,  un Vice-Président, un Secrétaire et un Secrétaire-Adjoint, un Trésorier et un Trésorier-Adjoint.


Le bureau prépare le travail du Conseil d’Administration du C.J.V. et exécute ses décisions. Il lui rend compte de tous ses actes.

Article 11 : Relations avec le Conseil d’Administration de l’Etablissement


« Lorsqu’il juge que les délibérations du Conseil d’Administration du C.J.V. risquent de causer un préjudice moral à l’Etablissement ou de compromettre gravement l’existence matérielle du Cercle des Jeunes Voix et la gestion de ses ressources, le chef d’établissement ou son représentant peut en suspendre l’exécution et en saisir le Conseil d’Administration de l’Etablissement ».

Article 12 : Rétributions 


Ni les membres du Conseil d’Administration du C.J.V., ni les membres du bureau, ne peuvent recevoir une rétribution quelconque en raison des fonctions qui leur sont confiées.


Le personnel rétribué de l’Association peut être convoqué par le Conseil d’Administration du C.J.V. pour assister aux séances à titre consultatif.

Article 13 : 


Les dépenses sont ordonnancées par le Président du C.J.V. au nom du Conseil d’Administration du C.J.V.

Article 14 :

Le Président est seul habilité à représenter l’association en justice et dans tous les actes de la vie civile, il peut se faire représenter par un autre membre de l’Association jouissant du plein exercice des droits civils et politiques.

Article 15 : Règlement intérieur


Les modalités de détail du fonctionnement et de l’organisation intérieur de l’Association sont définies dans le règlement intérieur.

III- RESSOURCES ANNUELLES

Article 16 :


Les ressources annuelles du C.J.V. se composent :

1) des cotisations des adhérents

2) des crédits inscrits dans le cadre du budget de l’Etablissement

3) des subventions de l’Etat, du Département, des Communes, des institutions publiques ou semi-publiques

4) du produit de dons

5) des ressources propres de l’Association provenant de ses activités

6) du prélèvement sur les fonds de réserve

Il est tenu au jour le jour une comptabilité deniers par recettes et dépenses et une comptabilité par matières.

IV- MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION
Article 17 :


Les statuts ne peuvent être modifiés en Assemblée Générale que sur proposition du Conseil d’Administrtion du Cercle des Jeunes Voix ou du quart des membres qui composent l’Assemblée Générale. 


Dans tous les cas, les statuts ne peuvent être modifiés en Assemblée Générale qu’à la majorité des deux tiers des membres présents.


L’Assemblée Générale appelée à se prononcer sur la dissolution de l’Association convoquée à cet effet doit comprendre au moins la moitié plus un de ses membres.


Si cette proportion n’est pas atteinte l’Assemblée est convoquée de nouveau, mais à 15 jours au moins d’intervalle et cette fois elle peut valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.


Les délibérations de l’Assemblée Générale prévues aux articles ci-dessus portant sur les modifications des statuts ou la dissolution sont immédiatement adressées au Préfet.


En cas de dissolution, les biens de l’Association sont attribués à une association fonctionnant dans l’établissement public d’enseignement de second degré et poursuivant les mêmes buts. 

REGLEMENT INTERIEUR
MAISON DES LYCEENS



INTRODUCTION


La Maison Des Lycéens (MDL) est une association, loi 1901, composée d’élèves du lycée Grandmont. Elle a pour objet de :

· Développer les relations sociales, les pratiques démocratiques et la communication dans l’établissement ;

· Favoriser le développement de la personnalité de chacun afin de mieux préparer à la vie civique et sociale, à l’exercice de la citoyenneté, à l’apprentissage de la liberté et de la responsabilité

· Contribuer à la réussite des élèves dans la conduite de leurs études et la réalisation de leurs projets professionnels

· Participer à l’ouverture du lycée et son environnement.

Son fonctionnement répond à un souci démocratique qui garantit à chacun la possibilité de prendre des initiatives, de se former et de participer directement à l’élaboration des décisions et à la mise en place des actions.

Le règlement intérieur, ci-dessous, définit les règles de fonctionnement de l’association et vient ainsi compléter les statuts. Ratifié par le Conseil d’Administration, il peut être révisé à tout moment par celui-ci. Toute modification ne pourra être adoptée qu’à la majorité des 2/3 des administrateurs. 

1. ORGANISATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

A-Composition


Conformément à l’article 8 des statuts, la base sociale de la MDL est composée des membres adhérents, à jour de leur cotisation. Chaque élève possède une voix délibérative.


La liste des membres actifs est tenue à jour par les membres du bureau.

B- Fréquence des réunions et mode de scrutin


L’Assemblée Générale Ordinaire peut être convoquée plusieurs fois par an afin d’associer les élèves à la prise de décision, modifier les statuts de l’association (cf. statuts) et pour toute consultation concernant la vie de l’association.

Une fois par an, l’Assemblée Générale traite :

· Les rapports moraux et financiers

· Le rapport d’activité

· Le renouvellement du C.A (bureau exécutif et membres exécutifs)

Les décisions sont prises à la majorité des adhérents, à jour de leur cotisation. 

C- Adhésions


L’adhésion prend effet le jour de son paiement. Elle est valable jusqu’à la date officielle de sortie des élèves de l’année en cours. Elle s’élève à 40 Francs, le montant de l’adhésion pourra être modifié sur simple décision du C.A.


Tout au long de l’année, l’adhérent pourra bénéficier d’un certain nombre de services :

· Réduction sur des actions proposées dans le cadre du lycée

· Soutien technique et logistique à l’élaboration de projet (individuels et collectifs)

· Mise à disposition de matériels (locaux pour réunion, jeux …)

Sur présentation de projets, la MDL peut également décider d’apporter son soutien financier, selon l’ampleur du projet.

2. ORGANISATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A-Composition

Le CA est composé au moins de 5 membres et au plus de 26. Les administrateurs sont des personnes physiques, élèves du Lycée Grandmont.


Dans un souci d’ouverture le CA se réserve le droit de :

· Coopter des personnes pour participer aux réunions du Conseil. Elles possèdent alors une voix consultative

· D’inviter ponctuellement ou régulièrement des personnes pour participer aux réunions.

Fin anticipée du mandat :


Volontaire : tout administrateur pourra mettre fin à ses fonctions par simple courrier adressé au CA.


Par décision du CA : tout membre qui, sans excuse valable, n’aura pas assisté à trois réunions consécutives, pourra être considéré comme démissionnaire, par décision du CA. En cas de vacance, le CA peut pourvoir au remplacement de ses membres jusqu’à la plus proche Assemblée Générale.

B- Fonctionnement des réunions


Dans la mesure du possible, le CA se réunit au moins une fois par semaine. L’ordre est défini par le Président de la MDL, les membres élus peuvent le compléter en soumettant des points à débattre au Bureau exécutif. Les membres du CA reçoivent une convocation écrite au moins 2 jours avant la tenue du Conseil.


Les décisions se prennent à la majorité des membres présents. Le quorum nécessaire pour délibérer valablement est de 2/3 du Bureau exécutif et 2/3 des membres exécutifs. Chaque membre excusé peut se faire représenter lors des séances du CA en mandatant une personne déjà membre du CA. Chaque membre présent ne peut être porteur que d’un seul mandat. 
C- La fonction d’élu

L’élu au CA participe à la prise de décision concernant l’ensemble des activités de la MDL. Les administrateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour administrer l’association (cf. statuts). 


Le CA valide ou invalide les projets proposés par les adhérents, les membres des clubs du lycée Grandmont ou toute personne susceptible d’être intéressée par les actions de la MDL.


Les administrateurs assurent une représentation de l’association au près des tiers (pouvoirs publics, institutions partenaires, entreprises prestataires, toute personne en lien avec la MDL et les médias). 

D- Le vote 


Lors des décisions du CA, le vote blanc n’est pas admis. On considère, en effet, que l’administrateur doit toujours être en mesure de faire un choix clair et précis.


A la demande d’un administrateur, le vote peut se dérouler à bulletins secrets.

CONCLUSION


Ce règlement intérieur a pour but de clarifier le fonctionnement de l’association et ainsi de faciliter l’implication de ses membres. Il ne s’agit en aucun cas de règles incontournables mais plus une formalisation de pratiques actuelles. La MDL doit pouvoir conserver la même souplesse et éviter toute institutionnalisation excessive. Elle doit rester un lieu ouvert et accessible pour tous. 







Fait le 29 octobre 1999,







Les membres du Conseil d’Administration.
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