ACADEMIE DE DIJON

--------------------------------
VIE SCOLAIRE

Date de transmission 

au Rectorat :

PROJET DE VIE SCOLAIRE – et/ou INTERNAT

Années scolaires 2006   - 2009

IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT

Nom et adresse de l’établissement

Lycée Pierre Larousse

N° d’identification              0891168L
6, rue des Montagnes

ZEP                                       OUI        NON
89 130 TOUCY

Etablissement sensible          OUI        NON

INFORMATIONS CHIFFREES – Année scolaire 2006  - 2007

Nombre d’élèves et 

de personnels :
Collège

540
Lycée

369
Post Bac

33
Internes Garçons

28

C.P.E

2
MI/SE

3
AED

7 ( 6 E.T.P )


Infirmière

1
Internes Filles

31

DEMARCHE

Décrire brièvement les modalités d’élaboration du projet (conseils institutionnels, réunions d’équipe, groupe de pilotage …)

· Réunion avec l’équipe vie scolaire

· Questionnaires pour les internes

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Dossier présenté au conseil d’administration le

Avis du C.A.

Nom et signature du président du C.A

Gérard DONEZ IA IPR EVS DIJON

I / ANALYSE DE SITUATION

CONSTATS : Préciser les constats qui fondent la définition des objectifs prioritaires. 

1) Beaucoup d’absences sont régularisées avec des motifs irrecevables.

2) Les élèves de seconde ne participent pas à l’animation socio-éducative du lycée (Instances représentatives ; Maison Des Lycéens)

3) Nous décelons rapidement les élèves en difficulté sans forcément trouver des solutions pour la réussite de leur scolarité.

4) Peu de lycéens s’investissent dans les instances représentatives lycéennes et la Maison Des Lycéens.

5) Les internes, étant donné l’investissement de l’établissement, obtiennent des résultats modestes. De plus, nous rencontrons quelques difficultés au niveau comportemental. 



INDICATEURS : Préciser les indicateurs qui ont été retenus pour : 

· Suivre l’évolution du fonctionnement de l’établissement pendant les trois dernières années,

et/ou

· Apprécier, à terme, les effets des actions conduites dans le cadre du projet (les lier au N° du constat)

1) Nombre d’élèves dont aucune absence est régularisée par des actes authentifiés (attestation de présence pour les rendez-vous médicaux et autres ; convocations officielles) : Constat n° 1 . N
2) Nombre d’élèves concernés par la récupération des heures de cours suite à des absences équivoques : Constat n° 1 . N
3) Nombre de secondes présents au sein des instances représentatives lycéennes et de la Maison Des Lycéens ; Nombre de projets émanant des élèves de seconde : Constat n° 2 . E

4) Nombre d’élèves en difficulté nécessitant la mise en place d’une commission de suivi ; Evolution de la situation des élèves par rapport aux objectifs fixés lors des commissions : Constat n° 3 . N
5) Bilan de fonctionnement des instances représentatives lycéennes et de la Maison Des Lycéens : Constat n° 4 . N

6) Bilan Internat : Les effectifs et leur évolution ; Les résultats scolaires ; La participation des internes dans l’animation socio-éducative etc. : Constat n° 5 . E
[ E : Indicateurs Existants / N : Indicateurs Nouveaux ]



II / OBJECTIFS PRIORITAIRES 2006   - 2009


Préciser les domaines dans lesquels il est estimé nécessaire d’agir dans les années à venir compte tenu de l’analyse précédente et numéroter ces domaines en lien avec les constats établis.

Rédiger les objectifs prioritaires.

1) Intensifier les vérifications au sujet des motifs avancés par les élèves afin de lutter contre l’absentéisme ( disposer d’un minimum d’actes authentiques pour les élèves dont les absences sont nombreuses (Constat n° 1)

2) Proposer aux élèves de seconde un accueil personnalisé afin de favoriser leur adaptation et leur participation à l’animation socio-éducative du lycée ( Augmenter le  nombre des élèves de seconde présents au sein des instances représentatives lycéennes et de la Maison Des Lycéens (Constat n° 2)

3) Mettre en place un suivi individualisé pour les élèves en difficulté ( Nombre d’élèves suivi dont nous avons constaté une évolution positive de leur scolarité (Constat n° 3)

4) Sensibiliser les lycéens afin qu’ils participent davantage à l’animation socio-éducative de l’établissement ( Augmenter le nombre de candidats pour les élections au sein des instances représentatives lycéennes ainsi que le nombre de projets émanant des lycéens (Constat n° 4)

5) Favoriser la réussite scolaire des internes en améliorant les conditions de vie et de travail au sein de l’internat ( Augmenter les taux de passage ainsi que les taux d’admission au baccalauréat des internes ; Baisser le nombre de retenues suite à des problèmes de comportement à l’internat (Constat n° 5)



III / PROGRAMME D’ACTIONS (voir page suivante)

IV / DISPOSITF D’EVALUATION

Présenter le dispositif d’évaluation du projet.

          Un recueil sera constitué avec l’ensemble des indicateurs cités ci-dessus pour chaque année scolaire. Avec l’aide de ce recueil, un bilan annuel sera établi lors d’une réunion. Il s’agira de constater les résultats obtenus par rapport à nos attentes dans les différents objectifs prioritaires. En fonction de ces constats, nous adapterons et/ou nous modifierons notre programme d’actions pour l’année suivante.
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III / PROGRAMME D’ACTIONS – 2006   - 2009


Préciser la liste des actions (pédagogiques, péri-éducatives, de formation …) permettant de réaliser les objectifs prioritairement dégagés.

Numéroter chaque action.

Lier par son N° l’action à/aux objectifs visés.

N° Action
N° de l’objectif 

à atteindre
Intitulé des actions

1
(

Convoquer les élèves qui n’utilisent pas les attestations de présence pour justifier des absences pour rendez-vous.

2
( + (

Récupération des heures de cours pour les absences sujettes à caution.

3
(

Mise en  place dans le cadre du réseau Puisaye-Forterre d’un projet pour que des élèves de seconde présentent le lycée et son fonctionnement au sein de leur ancien collège.



4


(
Passage en début d’année dans chaque classe de seconde lors d’une heure banalisée pour présenter le lycée.

5
(

Mise en place d’une commission de suivi.

6
(

Affichage, distribution de brochures et réunions d’information sur l’animation socio-éducative du lycée.

7
(
Installation d’un bureau de vie lycéenne afin que les élus lycéens puissent y tenir une permanence.



8
(
Invitation des parents lors du premier mois pour une prise de conscience du fonctionnement de l’internat.



9
(
Mise en place de cours de soutien pour les internes.



10
(
Développer la prévention des conduites addictives en pérennisant les interventions de Tab’agir et de l’A.N.P.A.A.



COMMENTAIRES DU CHEF D’ETABLISSEMENT
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