LES INDICATIONS EN BLEU SONT DES COMMENTAIRES OU DES EXEMPLES

ACADEMIE DE DIJON





Date de transmission

     -------------------------





au Rectorat :

VIE SCOLAIRE

PROJET DE VIE SCOLAIRE – et/ou INTERNAT
Années scolaires 201   - 201   
	IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT



	Nom et adresse de l’établissement
	

	
	N° d’identification  

	
	ZEP                                  OUI          NON

	
	Etablissement sensible     OUI          NON


	INFORMATIONS CHIFFREES - Année scolaire 201 –201 



	Nombre d’élèves et de personnels :
	Collège
	Lycée
	post bac
	Internes Garçons

	CPE
	Ass Pédagogique
	AED
	infirmière
	Internes filles

	


	DEMARCHE



	Décrire brièvement les modalités d’élaboration du projet (conseils institutionnels, réunions d’équipe, groupe de pilotage, conseil pédagogique,...)




	CONSEIL D’ADMINISTRATION



	Dossier présenté au conseil d’administration le 

Avis du C.A.

                                                      Nom et signature du président du C.A.

                                                                                     


	I. ANALYSE DE SITUATION



	CONSTATS et DIAGNOSTICS : préciser les constats qui fondent la définition des objectifs prioritaires.

Il suffit dans ce cadre, de rédiger les constats ou les diagnostics reflétant les besoins, les difficultés des élèves. Les points sur lesquels il faut agir. A ce titre la ruralité des élèves ou leur appartenance à des milieux défavorisés n’a pas d’intérêt puisque vous ne pouvez pas agir dessus. 
Exemple de constat sur lequel on peut agir. L’absentéisme est très important 
1)

2)

3)

4)



	INDICATEURS : préciser les indicateurs  qui ont été retenus pour :
( suivre l’évolution du fonctionnement de l’établissement pendant les trois dernières années,

et/ou

( apprécier, à terme, les effets des actions conduites dans le cadre du projet (les lier au N° du constat) 

1) exemple lié au constat N° 1 : taux d’absentéisme dont les excuses ne sont pas recevables par classe et par mois en demi journées 
2)

3)

4)

5


	II. OBJECTIFS PRIORITAIRES 201   - 201   


	Préciser les DOMAINES dans lesquels il est estimé nécessaire d’agir dans les années à venir compte tenu de l’analyse précédente et numéroter ces domaines en lien avec les constats établis. Rédiger les objectifs prioritaires.

1) exemple lié au constat N°1 ASSIDUITE des 2lèves. Rendre les élèves assidus
2)

3)

4)

5)




	III. PROGRAMME D’ACTIONS (voir page suivante)




	IV. DISPOSITIF D’EVALUATION



	Présenter le dispositif d’évaluation du projet.
Décrire ici quand (à quels intervalles) comment (critères) etc. va être effectuée l’évaluation -
Exemple pour l’OBJECTIF N°1 - évolution des taux d’absentéisme avec les mêmes calculs que pour les constats



	III. PROGRAMME D’ACTIONS – 201  .201  



	Préciser la liste des actions (pédagogiques, péri-éducatives, de formation ...) permettant de réaliser les objectifs prioritairement dégagés

Numéroter chaque action

Lier par son N° l’action à/aux  objectifs visés



	N° action
	N° de l’objectif à atteindre
	Intitulé des actions



	1
2
3

4

5

6

7

8

9

10


	1
1

	Plusieurs actions peuvent viser la réalisation d’un seul objectif.
Exemples d’actions liées au CONSTAT N°1 :

Rencontre systématique avec les familles
Aide à la découverte des métiers pour une plus grande motivation


	COMMENTAIRES DU CHEF D’ETABLISSEMENT
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