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LISTE DES DELEGUES DE CLASSE

	NOM
	PRENOM
	CLASSE

	
	
	6°1

	
	
	6°1

	
	
	6°2

	
	
	6°2

	
	
	6°3

	
	
	6°3

	
	
	6°4

	
	
	6°4

	
	
	6°5

	
	
	6°5

	
	
	6°6

	
	
	6°6

	
	
	6°7

	
	
	6°7

	
	
	5°1

	
	
	5°1

	
	
	5°2

	
	
	5°2

	
	
	5°3

	
	
	5°3

	
	
	5°4

	
	
	5°4

	
	
	5°5

	
	
	5°5

	
	
	5°6

	
	
	5°6


	Formation des délégués de classe

 6ème et 5ème 
  ( 8 h 35 –  8 h 45 :          Accueil et présentation de la formation

( 8 h 50 –  9 h 50 :            ACTIVITE 1  

        Se définir avec le photo-langage

       le délégué, c’est ? Le délégué, ce n’est pas ?

  ( 9 h 55 –  10 h50 :        ACTIVITE 2

                                        Définir le rôle de l’élève délégué      

( 10 h 55 – 12 h 25 :      ACTIVITE 3     

                                        Le conseil de classe. 

Bilan

             - Distribution des agendas

               - Quelques recommandations supplémentaires 

               -  Présentation de la Maison de la Jeunesse




Formation des délégués de classe 

6ème et 5ème
8 h 50 – 9 h 50 : Activité n°1
Se définir avec le photo-langage 

le  délégué, c’est ? Le délégué, ce n’est pas ? 

( Durée : 50 mn.

( Quatre groupes de travail dans deux lieux différents avec chacun deux animateurs. (2 groupes de 6, 2 groupes de 7, 2 groupes par salle)

( Objectif


Définir le rôle du délégué.

( Déroulement de l’activité

( étaler les photos sur une table et poser la question « le délégué, c’est ? ou le délégué, ce n’est pas ? » .


( pendant 5 minutes, les élèves observent les photos en silence (ils peuvent circuler autour de la table)

( une fois le temps écoulé, chacun(e) doit choisir la photo qui correspond le mieux, selon lui, à une des questions posées ( 5 min ).

( ensuite, à voix haute, chacun(e) s’explique sur son choix personnel en montrant la photo ( 15 min ).

( puis, le sous groupe va se réunir autour des photos sélectionnées et se mettre d’accord sur celle qui correspond le mieux à l’idée qu’il se fait du délégué (chacun doit s’exprimer, la discussion doit être animée) ( 10 min ).

( montage sur une affiche de couleur du travail du groupe en incluant la photo retenue, le texte « le délégué, c’est ? ou le délégué, ce n’est pas ? » et une réponse collective à la question posée. Peuvent s’ajouter des dessins écrits pour une présentation originale et personnalisée ( 25 min ).

( Rôle des animateurs

( donner les directives au fur et à mesure.

( faire respecter le silence pendant le temps d’observation.

( animer le groupe lors de la discussion pour le choix ultime de la photo et la recherche de la définition finale du groupe.

( aider, si besoin est, à la réalisation de l’affiche et au compte rendu des rapporteurs.

Pochette élève : droits et devoirs des délégués

Production : 4 affiches.

9 h 55 – 10 h 50 : 
Activité n°2
Définir le rôle de l’élève délégué : 

« le délégué compétent »
( Durée : 55 mn.
( Quatre groupes de travail dans deux lieux différents avec chacun deux animateurs. (4 groupes, 2 groupes par salle)

( Objectif


Définir le rôle du délégué.

( Déroulement de l’activité

1. Temps de réflexion individuelle (15 mn)

( Le document suivant (fiche d’activités) énumère une liste de tâches à exercer dans le collège. L’élève coche celles qui lui semblent de la responsabilité de l'élève délégué.
2. Temps de mise en groupe (30 mn)

a. 1er temps (15 mn) : Les élèves constituent des groupes de 4-5 élèves et mettent leurs réponses en commun.
( A l'aide de leurs réponses précédentes, ils établissent la liste des responsabilités de l'élève délégué. 

Pour cela, ils classent ces réponses en 2 ou 3 ensembles. Puis ils donnent un titre à chaque ensemble ainsi constitué.

( Toujours en petit groupe, les élèves choisissent 3 réponses qu’ils présenteront au reste du groupe.

( Un rapporteur est désigné pour représenter le petit groupe à l’oral.
b. 2ème temps (15 minutes) : A l’aide du document élève « le délégué compétent », les élèves élaborent un tableau sur une feuille A3 et reportent dans chaque colonne le n° de la situation correspondante.
	Porte-parole
	Médiateur
	Entraide
	Relais
	animateur

	………………….

………………….
	………………….

………………….


	………………….

………………….


	………………….

………………….


	………………….

………………….




3. Synthèse finale (10 mn)
( Mise en commun en grands groupes.
( Un formateur au tableau lit les situations une par une et interroge les rapporteurs. Si les avis divergent, un débat se met en place et, avec l’aide des formateurs, une décision commune est prise. La réponse à chaque situation est expliquée au groupe.
( Les formateurs concluent le débat.

( La liste complète des différentes responsabilités est rappelée aux délégués ( cf document « être délégué, une responsabilité » pour une vision générale et le document « le délégué compétent » spécifique au collège Chateaubriand) par les formateurs.

( Rôle des animateurs

( donner les directives au fur et à mesure.

( faire respecter le silence pendant le temps de réflexion.

( animer le groupe lors de la mise en groupe.

( aider, si besoin est, au compte-rendu des rapporteurs.

Production : 2 x 4 affiches.

FICHE D’ACTIVITES
( Parmi les propositions suivantes indiquez celles qui évoquent le rôle du délégué en cochant la case “ oui ” et celles qui ne sont pas du rôle du délégué en cochant la case “ non ”. Si la réponse est oui, notez le terme qui définit la situation (cf fiche « le délégué compétent »)
( Expliquez votre choix en formulant une phrase dans la dernière colonne.

Pour vous aider, lisez l’exemple qui figure en première ligne.

	Situations


	Compétence du délégué
	Oui
	Non
	Explication orale

                     

	0.Le délégué porte le cartable du professeur
	
	
	X
	S’il peut rendre parfois des services, le délégué n’est pas pour autant un “ homme à tout faire ” !

	1.Un élève est malade. Le délégué lui fait passer ses devoirs.
	
	X
	
	

	2.Le professeur de math. a mis une mauvaise note à un des élèves de la classe, le délégué va parler au professeur.
	
	
	X
	

	3.Deux élèves se battent dans la cour de récréation. Le délégué prévient un surveillant.
	
	
	X
	

	4.Un des élèves de la classe n’a pas compris l’exercice d’anglais. L’élève délégué se charge de lui expliquer.
	
	
	X
	

	5.Les élèves ont du mal à comprendre les cours du professeur d’histoire-géographie. Le délégué en parle au professeur.
	
	X
	
	

	6.Un élève voudrait changer de place car il ne support plus son voisin. Le délégué refait le plan de classe.
	
	
	X
	

	7.Les menus de la cantine ne sont pas équilibrés. Le délégué en parle à Mme Pillot.
	
	X
	
	

	8.Le professeur principal a une annonce urgente à faire à la classe. Il charge le délégué de prévenir la classe.
	
	X
	
	

	9.Au conseil de classe, les professeurs ont formulé certaines remarques. Le délégué en fait part à la classe.
	
	X
	
	

	10.Dans la classe le professeur de français interroge en priorité le délégué.


	
	
	X
	

	11.Le délégué est le seul à préparer le conseil de classe avec le professeur principal.


	
	
	X
	

	12.Un élève exclu du cours est envoyé chez M.Mahdi. Le délégué l’accompagne et donne sa version des faits à M.Mahdi.
	
	X
	
	

	13.Un élève est malade. Le délégué l’accompagne à l’infirmerie.
	
	X
	
	

	14.Les élèves de la classe souhaitent organiser une activité. Le délégué les réunit pour en discuter. Il en informe le professeur principal.
	
	
	X
	

	15.Au conseil de classe le délégué défend ses camarades de classe.


	
	X
	
	





1 - Représente sa classe, c'est son porte-parole au conseil de classe.
2 - Aide et conseille les élèves, c'est un  médiateur.
3 - Organise l'entraide entre élèves.

4 - Dialogue avec les adultes de l'établissement, c'est un relais.
5 - Favorise le dialogue avec l'ensemble des élèves de la classe, c'est un animateur.
10 h 55 – 12 h 25 : Activité n°3

Participer au conseil de classe








Jeu de rôle
( Durée : 1h30
( Objectifs


Permettre aux délégués de se préparer, de s’entraîner à une situation de conseil de classe en analysant ses propres réactions et en prenant en compte le point de vue et les réactions des autres. 


Délimiter le rôle des différents intervenants au conseil de classe et plus spécialement celui de l’élève délégué.
( Consignes à lire aux élèves avant de commencer l’activité
1. Vous allez vivre, imaginer une séance de conseil de classe. Quelques uns d’entre-vous vont recevoir un scénario du rôle qu’ils devront interpréter. Les autres élèves et l’équipe de professeurs vont constituer les observateurs.

2. Vous disposerez d’un temps de préparation pendant lequel vous pourrez, au brouillon, formuler vos répliques et réfléchir sur la façon dont vous allez interpréter votre rôle.

3. Vous serez ensuite réunis pour jouer cette séance devant les observateurs. Chaque acteur interviendra de façon ordonnée et en suivant en particulier les consignes données par l’élève qui jouera le rôle du professeur principal. 

4. Vous éviterez de lire vos notes. Vous interpréterez votre rôle jusqu’à ce que la séance de conseil de classe soit terminée.

5.Les élèves observateurs évalueront votre interprétation tant du point de vue de la qualité de votre jeu de scène que du contenu de votre intervention.

6.A l’issue de cette séance un débat-échange sera organisé. Vous pourrez réagir en justifiant votre interprétation. 

7.Des conseils vous seront donnés et seront insérés dans votre livret du délégué. Ces notes vous seront utiles lors de la préparation de votre prochain conseil de classe.

( Avant le conseil : temps de préparation (25 mn)

Les élèves sont répartis en 2 groupes : 11 élèves acteurs et 7 observateurs.

Les élèves acteurs 
( tirage au sort effectué afin de désigner les rôles de chacun.

( élèves faisant partie du conseil de classe :


- le principal ou le principal adjoint


- le CPE


- 2 délégués élèves
- 1 parent d’élèves

- 4 professeurs : Mathématiques, Français, EPS, musique


- le professeur principal

Une fois son rôle connu, chaque élève reçoit une fiche qui leur indique l’identité du personnage qu’il va interpréter ainsi que la nature de l’intervention.

Chaque élève réfléchit à la façon dont il va interpréter son personnage, ce qu’il dira au conseil de classe. Il peut formuler ses répliques (les propos de son intervention) mais il devra se détacher de ses notes lors de son intervention orale.

Ce travail de réflexion se fait de façon individuelle, il est encadré par les formateurs qui aident à la formulation des répliques et au bon déroulement de l’activité. 

Seuls les élèves qui auront à interpréter le rôle d’élèves préparent cette activité ensemble
Les élèves observateurs

Ils sont réunis autour d’un formateur qui leur présente leur rôle d’observateur.

(Chaque élève reçoit une fiche de synthèse : explication de la grille d’évaluation critériée (fond, forme).
(Chaque élève choisit un des acteurs qu’il devra observer et évaluer plus particulièrement : il doit se concentrer sur la personne observée.
( Restitution orale à la fin de la scène.
( Le conseil : temps de mise en scène (25 mn)
Rappel aux élèves du déroulement d’un conseil de classe

( le principal ouvre le conseil de classe et donne la parole au professeur principal.

( le professeur principal fait la synthèse des résultats de la classe.

( puis, chaque professeur et le CPE donnent son avis général sur la classe.

( Le principal reprend la parole et interroge les délégués élèves et parents.

( Enfin, le professeur principal présente le cas de chaque élève.

( Les acteurs s’installent autour de la table et les observateurs se positionnent. 

( L’élève qui interprète le professeur principal commence l’animation du conseil. Les autres acteurs interviennent ensuite.
( Les élèves observateurs prennent des notes et évaluent la séance grâce à leur fiche d’observation.
( Après le conseil : Evaluation de la séance (40 mn)
( Tour de table des participants au conseil (chacun s’exprime à son tour) : comment ont-ils vécu leur rôle ? La simulation s’est-elle déroulée comme ils l’avaient envisagée ? Quelles ont été leurs surprises ?
( Les élèves observateurs prennent la parole et font part de leur critique tant sur le fond que sur la forme : présentation de leurs fiches d’observation.
( Cette évaluation est complétée par les professeurs.

( Les élèves acteurs peuvent réagir en justifiant, en explicitant leur interprétation.

( Réactions du groupe, discussion générale. 

( Profil des acteurs au conseil de classe
( Tu interprètes le rôle du professeur de Musique de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : trouve qu’il y a une mauvaise ambiance de travail. Les 2 élèves perturbateurs y participent beaucoup.

3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.
2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du professeur de Français de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.
2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du professeur de Mathématiques de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : aime beaucoup la classe. Pour lui c’est une classe agréable même s’il reconnaît qu’il y a des éléments perturbateurs.
3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du professeur d’E.P.S de la classe :

1. Tu dois dresser un bilan du premier trimestre sur :

-la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

-l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)

2. Analyse de ce professeur : c’est une classe agréable mais quelque peu indisciplinée.

3. En conclusion, tu peux formuler quelques conseils pour aider les élèves à progresser.

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.
2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du CPE :

1. Tu donnes ton avis personnel sur la classe :

- attitude, comportement des élèves hors temps de cour (cour, cantine, activités, permanence, activités,…)

2. Tu possèdes des informations confidentielles ( d’ordre social, familial,…) qui peuvent expliquer certaines situations.

3. Tu connais l’état des absences de tous les élèves

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.
2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du professeur principal de la classe : 
1. Le principal lui donne la parole. Il fait la synthèse des résultats et du comportement de la classe.

2. Tu donnes ton avis personnel sur la classe.

- la qualité du travail (rigueur, capacités, travail personnel…)

- l’ambiance de travail en général (attitude, comportement)
3. Tu prends des notes.

4. Tu conclus le conseil de classe en faisant la synthèse des différentes appréciations en fin de conseil :

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que tu vas interpréter.

2. Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Tu interprètes le rôle du chef d’établissement : 

1. Tu ouvres et tu animes le conseil de classe.

2. Tu donnes la parole au professeur principal et tu distribues la parole aux différents intervenants.
3. Tu prends le premier bulletin selon l’ordre alphabétique et chaque élève est vu individuellement.
4. Tu observes le conseil de classe.

5. Tu prends quelques notes globales sur les appréciations formulées par les différents intervenants.

6. Tu transmets des informations “ confidentielles ” qui peuvent éclairer la discussion. 7. Tu as déjà vu certains élèves pour des problèmes de discipline.
8. Tu donnes ton point de vue personnel.
9. Tu prends des notes.

10. Tu conclus le conseil de classe.
( Travail à faire :

1.Formuler les répliques que tu vas interpréter.
2.Etablir l’ordre des interventions.

3.Choisir la manière dont tu vas interpréter ton personnage (satisfait, mécontent, nuancé…)

__________________________________

( Vous interprétez le rôle des élèves délégués de la classe : 

1.Vous rendez compte de ce qui a été dit lors de la préparation du conseil de classe : 

-avis général sur la qualité du travail et l’ambiance de classe

-questionnements sur les difficultés rencontrées

-avis, questionnements, propositions sur le cadre de vie (cantine, cour, permamence, activités…) en rapport avec la classe.
2.Vous écoutez les différentes interventions des professeurs, du CPE et du Principal.

3.Vous prenez des notes.

4.Vous pouvez demander la parole si besoin pour vous justifier, expliciter ou solliciter des explications. 

( Travail à faire :

1. Formuler les répliques que vous allez interpréter

2. Choisir la manière dont vous allez interpréter votre personnage.





__________________________________
( Vous interprétez le rôle des parents délégués de la classe : 

1. Vous faites la synthèse des remarques transmises par les différents parents de la classe.

2. Vous écoutez les différentes interventions des professeurs et éducateurs.

3. Vous prenez des notes.

4. Vous pouvez demander la parole si besoin pour vous justifier, expliciter ou solliciter des explications. 

( Travail à faire :

1.Formuler les répliques que vous allez interpréter

2.Construire un tableau de synthèse qui va vous aider à prendre des notes.

3.Choisir la manière dont vous allez interpréter votre personnage.

Pochette élève : fiche d’observations, précisions sur le rôle de chaque membre du conseil de classe

Document élève
	Fiche d’observations du conseil de classe


 ( Entoure la personne à observer :


principal


CPE



professeur principal

professeur de …………………


délégué élève

délégué parents

  ( Comment a-t-il pris la parole ?

	(
	Il a levé le doigt.

	(
	Il a attendu son tour.

	(
	Il a coupé la parole.

	(
	Autres : ______________________________________________________


  ( Quel a été le ton de sa voix (agressif, posé…) ? _______________________________

  ( Combien a-t-il fait d’interventions ? _______________

 ( Quel type d’interventions ?

	(
	pour contredire
	
	(
	pour changer de sujet

	(
	pour approuver
	
	(
	pour parler d’autres choses

	(
	pour donner des idées
	
	(
	pour encourager

	(
	pour plaisanter
	
	(
	pour conseiller

	(
	autres : _____________________________________________


 ( A-t-il été écouté ?

	(
	oui
	
	(
	non


Comment le sait-on ? _________________________________________________________

 ( Donne ton avis sur la personne observée :

	Points positifs : _______________________

_______________________________________

_______________________________________
	Points négatifs : ______________________

_______________________________________

_______________________________________


 ( Donne ton avis sur le déroulement du conseil de classe :

	Points positifs : _______________________

_______________________________________

_______________________________________
	Points négatifs : ______________________

_______________________________________

_______________________________________


12 h 25 – 12 h 35 
Bilan 
( Durée : 10 mn.

( Tous les délégués sont réunis
( Quelques recommandations supplémentaires :

( en conseil de classe, on évoque la vie de la classe et non la vie de l’établissement.

La vie de l’établissement (cantine, bousculades, bagarres,…) s’évoque aux réunions des délégués.

( Lors du conseil de classe, les délégués doivent alterner la prise de notes.

( Il faut bien préparer son agenda de délégué avant le conseil de classe et ne pas l’oublier.

( Terminer par la lecture du document « Etre délégué une

responsabilité ».

( Donner un « instantané » de l’état d’esprit des participants à l’issue d’une séquence de formation (grimace de chien) :
	( Distribuer à chaque participant la fiche ci-contre.

( Demander à chacun de choisir (3min) un chien et un adjectif qui correspond le mieux à son état d’esprit à la fin de la séquence de formation.

( Tour de table des participants qui indiquent à tour de rôle le numéro du chien et l’adjectif qu’ils ont choisis.


	[image: image1.jpg]








LE DÉLÉGUÉ COMPÉTENT





























Document élève














      Je suis délégué(e) :


   Je représente ma       	classe.





transmettre





animer





s’informer





Les devoirs :





(Exprimer l’opinion du groupe classe (et non pas une opinion individuelle).


(Communiquer les informations sans les déformer.


(Signaler les difficultés et les problèmes dans la classe.


Les droits :





(Demander la parole en classe et dans les conseils de classe.


(Participer à l’élection des 3 délégués élèves (5ème, 4ème 


et 3ème) au conseil d’administration (CA).


 





Les devoirs :





(Préparer les conseils de classe.


(Veiller à assurer une bonne entente au sein de


la classe.


(Encourager et organiser la solidarité dans la classe.


(Faire et susciter des propositions pour 


améliorer la vie au collège.


Les droits:





(Utiliser une salle pour se réunir sous la surveillance


d’un adulte.


(Suivre une formation de délégué des élèves.





Les devoirs :





(Rechercher et recevoir des informations.


(Ecouter les demandes et les opinions de sa classe.





Les droits :





(Etre un interlocuteur privilégié auprès des personnels de direction, administratifs, vie scolaire, enseignants, d’entretien et de cuisine.
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