ACADEMIE DE DIJON

--------------------------------
VIE SCOLAIRE

Date de transmission 

au Rectorat :

PROJET DE VIE SCOLAIRE – et/ou INTERNAT

Années scolaires 2006   - 2009

	IDENTIFICATION DE L’ETABLISSEMENT

	Nom et adresse de l’établissement

Lycée Julien Wittmer

N° d’identification              0710018J

13 rue de Champagny

ZEP                                       OUI        NON
71 120 Charolles

Etablissement sensible          OUI        NON


	INFORMATIONS CHIFFREES – Année scolaire 2005 - 2006

	Nombre d’élèves et 

de personnels :
	Collège

-
	Lycée

766
	Post Bac

35
	Internes Garçons

55

	C.P.E

3
	MI/SE

1
	AED

11,5
	Infirmière

2
	Internes Filles

157



	DEMARCHE

	Décrire brièvement les modalités d’élaboration du projet (conseils institutionnels, réunions d’équipe, groupe de pilotage …)

· Réunion avec l’équipe vie scolaire

· Réunion avec les enseignants, et tout particulièrement les professeurs principaux de seconde

· Réunion avec les délégués élèves d’internat

· Concertation permanente avec l’équipe de direction : le projet Vie Scolaire s’inscrit dans les objectifs du projet d’établissement


	CONSEIL D’ADMINISTRATION

	Dossier présenté au conseil d’administration le

Avis du C.A.

Adopté à l’unanimité

Nom et signature du président du C.A

M. Genet, Proviseur
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	I / ANALYSE DE SITUATION

	CONSTATS : Préciser les constats qui fondent la définition des objectifs prioritaires. 

1. Le cadre de vie du lycée est privilégié : locaux agréables, bon taux d’encadrement des élèves, lieux de vie appréciés des élèves sur tous les sites du lycée.

2. L’internat tient une place prépondérante dans le lycée (25% d’élèves internes). Le projet d’internat lancé en 2005-2006 met l’accent sur l’amélioration de l’accueil à l’internat, l’encadrement du travail et la vie démocratique.

3. La pertinence de l’action de la Vie Scolaire est gênée par un manque de lisibilité qui génère des erreurs mais aussi une incompréhension avec les collègues (gestion des appels de groupe et des convocations complexes, fonctionnement des études obligatoires complexe, circulation des informations sur les élèves trop informelle).

4. Les actions menées par la Vie Scolaire gardent un caractère trop confidentiel (formation citoyenne, liaison avec le CDI…).

5. L’ambition des élèves reste modeste par rapport aux résultats constatés.

6. Les internes se sentent isolés sur le plan culturel mais aussi par rapport à ce qui se passe « dans le monde »

7. Le lycée est éclaté sur 3 sites. Il y donc 3 Vies Scolaires dont les modes de fonctionnement, les documents peuvent être très différents :

· Le passage d’un site à l’autre est compliqué pour les élèves et les AED

· Le passage d’informations d’un site à l’autre entraîne des erreurs trop nombreuses

	INDICATEURS : Préciser les indicateurs qui ont été retenus pour : 

· Suivre l’évolution du fonctionnement de l’établissement pendant les trois dernières années,

et/ou

· Apprécier, à terme, les effets des actions conduites dans le cadre du projet (les lier au N° du constat)

	Constat 1


	· Respect des locaux (nombre de dégradations), des adultes (punitions / incidents) et des élèves entre eux (punitions / incidents).

	Constat 2
	· Réussite scolaire des internes

· Participation des internes à la vie démocratique et associative

· Nombre de projets initiés par les AED

	Constat 3
	· Nombre d’erreurs dans les appels

· Absentéisme et punitions liés aux études obligatoires

· Nombre de rencontres PP – CPE.

	Constat 4
	· Participation des adultes à la formation des délégués

· Nombre d’actions citoyennes menées par les élèves

· Statistiques d’emprunts de la bibliothèque d’internat

	Constat 5
	· Connaissance des formations suivies par les élèves après le baccalauréat

	Constat 6
	· Nombre de sorties culturelles à l’internat

· Inventaire du matériel culturel / d’information à disposition des internes et taux d’utilisation

	Constat 7
	· Circulation des AED entre sites (mesure de la polyvalence des AED et de l’unification des fonctionnements)

· Nombre de documents inutilement différents

· Nombre d’erreurs liées à une mauvaise circulation d’information (appel de deux sites pour une même absence, délai de transmission d’une information entre deux sites)


	II / OBJECTIFS PRIORITAIRES 2006   - 2009

	
Préciser les domaines dans lesquels il est estimé nécessaire d’agir dans les années à venir compte tenu de l’analyse précédente et numéroter ces domaines en lien avec les constats établis.

Rédiger les objectifs prioritaires.

1. Maintenir le climat privilégié de l’établissement - Constat 1
2. Recréer à l’internat des conditions familiales favorables (cf. projet d’internat) - Constats 2 et 6
· Sur le plan scolaire.

· Pour l’environnement de vie. 

· Ouverture sur l’extérieur.

3. Montrer aux élèves qu’ils peuvent avoir de l’ambition grâce à l’exemple des élèves sortis récemment du lycée – Constat 5
4. Communiquer sur ce que fait la Vie Scolaire pour :         - Constats 3 et 4
· Améliorer la lisibilité, et donc l’efficacité, des actions de la Vie Scolaire (domaines ciblés : gestion de l’appel, études obligatoires, mutualisation des informations sur les élèves)

· Valoriser les actions de la Vie Scolaire pour susciter l’adhésion des adultes et des élèves.

5. Unifier les modes de fonctionnements communs à tous les sites – Constat 7


	III / PROGRAMME D’ACTIONS (voir page suivante)


	IV / DISPOSITIF D’EVALUATION

	Présenter le dispositif d’évaluation du projet.

1. Un suivi des indicateurs présentés en I sera maintenu pour voir si les actions menées apportent les changements espérés.

2. Le document d’action de la Vie Scolaire lié au projet d’établissement présente de nouveaux indicateurs pour les différentes actions initiées (voir pièce jointe)

Le suivi du projet donne lieu à un bilan annuel présenté au Conseil d’Administration à la fin de chaque année scolaire.
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	III / PROGRAMME D’ACTIONS – 2006   - 2009

	
Préciser la liste des actions (pédagogiques, péri-éducatives, de formation …) permettant de réaliser les objectifs prioritairement dégagés.

Numéroter chaque action.

Lier par son N° l’action à/aux objectifs visés.

	N° Action
	N° de l’objectif 

à atteindre
	Intitulé des actions

	1
	1
	Maintenir les moyens humains et continuer la politique d’équipement (action avec le FSE, projets auprès de la Région pour l’internat…) 

	2
	2
	Poursuite du projet d’internat

	3
	2
	Projets d’ouverture sur les médias (Kiosque…)

	4


	3
	Travail avec les adultes et les élèves sur les statistiques de devenir des promotions antérieures (et poursuite du Carrefour Carrières pendant lequel les élèves rencontrent leurs anciens camarades pour parler orientation)

	5
	4
	Mise en place d’un appel ramassé heure par heure sans cahier d’appel (réactivité, gestion des groupes, mouvements entre sites…)

	6
	4
	Mise en place de fiches de rendez-vous pour informer les enseignants lorsqu’un élève doit se rendre chez un partenaire (COP…)

	7
	4
	Fin de la mise à plat du fonctionnement des études obligatoires (entamé en 2005)

	8
	4
	Formaliser et uniformiser la gestion des classes entre CPE, professeurs principaux et Equipe de direction.

	9
	5
	Edition de documents communs aux trois sites

	10
	5
	Passage à Sconet (1 seule base élève consultable sur tous les sites)

	11
	5
	Modification de la logique des emplois du temps de l’équipe pour que chacun puisse travailler sur tous les sites


	COMMENTAIRES DU CHEF D’ETABLISSEMENT
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