Les indicateurs d’alerte
Elèves
	Absences (motifs)

Retards 
	attitudes et comportements

(sanctions disciplinaires, punitions scolaires, mal être, etc…)
	Résultats scolaires

(bulletins trimestriels)




     Adultes
	    C.P.E.                                        Equipe de direction                           Equipe pédagogique



                                                        Alerte                          Alerte
Traitement, en fonction des caractéristiques suivantes (prise en compte des effets de contexte)
	E.P.L.E.

-situation géographique (rural, urbain, péri-urbain)

- caractéristiques

- historique

- habitudes

- usages

-internat(ou non)

-politique E.P.L.E.

-projet d’établissement


	- effectifs

-public élèves

-familles (CSP)

- relations

école-familles
	Chef

d’établissement
	Equipe éducative

	
	
	
	C.P.E.


	personnels non enseignants : C.O.P., A.S., infirmière
	enseignants




commission suivi des élèves


identification de différences entre les E.P.L.E. situés en Z.E.P. et ceux qui ne le sont pas (effectifs par classe, moyens mis à disposition)


les dispositifs de recrutement des personnels vie scolaire (critère qualitatif)


C.P.E. : formation initiale, personnalité, priorité, missions


structure des équipes pédagogiques (ancienneté dans la fonction, parité hommes/femmes, culture commune, etc.)


élaboration des principes qui président au choix des professeurs principaux





Synoptique








