GDL de Digoin, 2005-2006
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1. Mardi 11 octobre 2005, 8h30 à 12h30, Lycée J. Wittmer, CHAROLLES

2. Mardi 10 janvier 2006, 8h30 – 12h30, Lycée Camille CLAUDEL, DIGOIN

3. Lundi 30 janvier 2006, 13h30 à 17h30, L.P. Louis ASTIER, PARAY LE MONIAL

4. Jeudi 2 mars 2005, 8h30 – 12h30, Collège René CASSIN, PARAY LE MONIAL

5. Vendredi 24 mars 2006, de 8h30 à 12h30, Collège du Vieux Fresne, GUEUGNON

6. Jeudi 13 avril 2006, de 8h30 à 12h30, Collège Les Bruyères, LA CLAYETTE

7. Lundi 15 mai 2006, de 13h30 à 17h30, Collège Roger SEMET, DIGOIN

8. Mardi 6 juin 2006, de 13h30 à 17h30, Collège Ferdinand SARRIEN, BOURBON LANCY

Coordonnateurs :

· Séverine Valdenaire (Collège Ferdinand SARRIEN, BOURBON LANCY)

· Stéphane Pernaton (Lycée J. Wittmer, CHAROLLES)

La première séance de travail du GDL a eu lieu au lycée J. Wittmer de Charolles.

Participants

	ETABLISSEMENT
	NOM
	PRESENT

	Collège Roger SEMET

DIGOIN
	Christine ANDUZE
	 FORMCHECKBOX 


	Collège Jean MERMOZ

CHAUFFAILLES
	Nicole AMIOT
	 FORMCHECKBOX 


	Collège René CASSIN

PARAY LE MONIAL
	Catherine LANDI
	 FORMCHECKBOX 


	Collège Les Bruyères

LA CLAYETTE
	Eric LACROIX
	 FORMCHECKBOX 


	Collège Ferdinand SARRIEN

BOURBON LANCY
	Séverine VALDENAIRE (Coordonnatrice)
	Absente excusée

	
	Nadège TIXIER
	 FORMCHECKBOX 


	Lycée WITTMER 

CHAROLLES
	Joseph MARTIN
	 FORMCHECKBOX 


	
	Guy MARTIN
	 FORMCHECKBOX 


	
	Stéphane PERNATON (Coordonnateur)
	 FORMCHECKBOX 


	Lycée Camille CLAUDEL

DIGOIN
	Déborah CHEMARIN
	 FORMCHECKBOX 


	
	Olivier DALIGAND
	 FORMCHECKBOX 


	
	Stéphane MACCARY
	 FORMCHECKBOX 


	L.P. Louis ASTIER

PARAY LE MONIAL
	Catherine POTHIER
	 FORMCHECKBOX 


	
	Bénédicte REAUX
	 FORMCHECKBOX 


	Collège du Vieux Fresne

GUEUGNON
	GIGNOUX Lucie
	 FORMCHECKBOX 



Calendrier des réunions de l’année

Nous avons dans un premier temps défini le calendrier de travail du GDL.

	Mardi 11 octobre 2005
	8h30 à 12h30
	Lycée J. Wittmer,

CHAROLLES

	Jeudi 1er décembre 2005
	8h30 – 12h30
	Collège René CASSIN

PARAY LE MONIAL

	Mardi 10 janvier 2006
	8h30 – 12h30
	Lycée Camille CLAUDEL

DIGOIN

	Lundi 6 février 2006
	13h30 à 17h30
	L.P. Louis ASTIER

PARAY LE MONIAL

	Vendredi 17 mars 2006
	8h30 à 12h30
	Collège du Vieux Fresne

GUEUGNON

	Jeudi 13 avril 2006
	8h30 à 12h30
	Collège Les Bruyères

LA CLAYETTE

	Lundi 15 mai 2006
	13h30 à 17h30
	Collège Roger SEMET

DIGOIN

	Mardi 6 juin 2006
	13h30 à 17h30
	Collège Ferdinand SARRIEN

BOURBON LANCY


Définition du thème de travail

Après un tour de table au cours duquel nous avons mis en commun nos idées de réflexion, un consensus est très rapidement né et nous avons pu réfléchir à la formulation du sujet et à une première piste de développement. 

Sujet : Les Assistants d’Education acteurs de la Vie Scolaire

Problématique : Deux ans après la création du statut des Assistants d’Education : quels constats et quelles perspectives ?

1. Quelles réponses aux besoins de la Vie Scolaire ?

· État des lieux du statut des AED : centralisation des textes et documents.

· Etablir une liste de questions-réponses qui sera soumise aux services compétents du rectorat.

· Etablir un bilan des missions données aux AED dans nos établissements.

· Quels problèmes au quotidien (paie le premier mois…)?

· Quels besoins restent sans réponses ?

Idée : Production d’un livret à destination des AED nouvellement recrutés.

2. Comment favoriser l’implication des AED dans la Vie Scolaire

· Quel rôle leur donner dans la préparation du Projet Vie Scolaire.

· Quelles missions possibles dans le cadre du Projet Vie Scolaire.

· Comment intégrer de nouveaux AED dans le Projet : comment définir les profils de poste pour le recrutement.

Note : En parallèle de la discussion sur les AED, certains collègues ont souhaité faire part de leurs interrogations concernant les nouveaux « Emplois de Vie Scolaire » :

1. Comment sont attribués les postes ? A quelle(s) date(s)?

2. Nature des statuts

A suivi une mise en commun de nos connaissances sur le sujet.

Annexe

Liste de questions et réponses à soumettre au Rectorat

Recrutement des AED

1. Le baccalauréat est requis pour pouvoir être recruté. Quelles équivalences de diplôme sont acceptées.

Droit

1. Les AED sont-ils couverts par la loi de 1937 qui protège les fonctionnaires en cas de litige

Horaires de travail

1. Pauses durant la journée : Les AED ont-ils droit à des pauses journalières, selon quelles quotités, comment les intégrer à l’emploi du temps ?

2. Les AED n’ont pas droit aux heures supplémentaires. Existe-t-il un moyen de rémunérer des services supplémentaires rendus à l’établissement qui ne rentrent pas dans le cadre de leur mission (surveillance de devoir de BTS les mercredis après-midi…)

3. Le cumul d’emplois : Quelles possibilités 

4. Dans le cas d’AED intervenant en classe (assistance à un enseignant, heures de soutien scolaire…), un temps de préparation de « cours » est-il prévu ?-

Les absences

1. Congés maladie : Des journées de carence sont appliqués aux AED. Leur durée varie en fonction de leur ancienneté dans le poste, mais les contrats étant d’un an (renouvelables six fois),

2. Absences pour enfant malade : Quelles conditions, combien de journées par année ?

3. Congés maternité : Quels moyens de remplacement autres qu’internes ? À qui s’adresser ?

4. Congés longue maladie : Quels moyens de remplacement autres qu’internes ? À qui s’adresser ?

L’après-AED

1. Comment valider les acquis des AED

2. Ont-ils accès aux concours internes / spécifiques / 3ème voie ? Si oui, selon quelles modalités ?

Compte rendu 2

Séance du 10 janvier 2006

GDL de Digoin

La deuxième séance de travail du GDL a eu lieu au Lycée Camille Claudel de Digoin.

Etaient présents :

· Nicole Amiot ( collège de Chauffailles)

· Séverine Valdenaire ( collège de Bourbon-Lancy)

·  Joseph Martin (lycée de Charolles)

·  Guy Martin ( lycée de Charolles)

·  Déborah Chemarin ( lycée de Digoin)

·  Olivier Daligand ( lycée de Digoin)

·  Catherine Pothier ( LP de Paray le Monial)

·  Bénédicte Reaux ( LP de Paray le Monial)

· Lucie Gignoux ( collège de Gueugnon)

· Nadège Tixier (collège de Digoin)

Etaient excusés (réunion de préparation de la formation des AED) :

· Eric Lacroix (lycée de Charolles)

· Catherine Landi (collège de Paray le Monial)

· Stéphane Pernaton (lycée de Charolles)

1. Bilan des missions des AED dans nos établissements

· Chauffailles : 2 AED et 2 contrats aidés

· Charolles : 10,5 AED ; 1MI ; 1 contrat aidé pour l’animation ; 1 AED mi-temps animation, mi-temps accompagnement d’un élève handicapé

· Gueugnon : 3,5 AED ; 1 contrat aidé

· Digoin lycée : 12 AED

· LP Astier : 7 AED

· Collège Digoin : 2,5 AED ; 1 SE ; 1 contrat aidé

· Bourbon-Lancy : 3 AED

Leurs missions sont les suivantes : surveillance  des études, de la demi-pension, des inter-cours, des bus, tâches administratives, aide aux devoirs, surveillance de devoirs, encadrement d’ateliers de pratiques sportives, accompagnement de sorties scolaires…

Il s’avère donc que leurs missions sont les mêmes que celles des MI/SE.

2. Les problèmes au quotidien
· les remplacements entre eux

· la paie du premier mois.

3. Les besoins sans réponse
· Des dérives dues à un manque de moyens horaires ( dans certains établissements, les services des AED ne couvrent pas la semaine)

· La fragilité de la pause méridienne

· Les remplacements. A ce propos, nous regrettons que le volant d’heures supplémentaires accordé aux MI/SE ne leur soit pas accordé.

4. Comment favoriser l’implication des AED dans la Vie Scolaire ?
Il faut tout d’abord reconnaître que leurs statuts ne favorisent pas un investissement supplémentaire ( quelle reconnaissance peuvent-ils avoir ?).

Quelques idées ont toutefois vues le jour : - les concerter sur les élèves avant les conseils de classe (surtout pour les internes)

       - réunions Vie Scolaire (grilles d’auto-évaluation,…)

       - repas de Noël en équipe ( élèves surveillés par d’autres personnels).

Pour la prochaine fois : * amener des exemples de projets vie scolaire

       * interroger les AED sur leur ressenti leurs questions, remarques

 * rechercher les textes auxquels Mme Bidot fait référence.

COMPTE –RENDU DE LA SEANCE DU 30/01/06

GDL – Bassin de Digoin

La troisième séance de travail du GDL a eu lieu au LP Astier de Paray le Monial.

Etaient présents : Nicole Amiot, Séverine Valdenaire, Joseph Martin, Guy Martin, Déborah Chemarin, Olivier Daligand, Lucie Gignoux, Stéphane Pernaton, Catherine Pothier, Bénédicte Reaux.

Etaient excusés : Christine Anduze, Eric Lacroix

Ordre du jour

1 – Informations diverses :travaux des autres GDL sur le même thème.

2 – Formation des assistants d’éducation.

3 – les textes relatifs aux AED : le point sur nos recherches.

4 – Les questions des AED sur leur statut.

5 – Le projet vie scolaire : exemples de projets.

6 – Affiner notre problématique : se donner un calendrier pour répartir nos travaux sur les prochaines séances.

1 – Informations diverses :travaux des autres GDL sur le même thème.

Le GDL de Mâcon travaille sur le recrutement des AED , il réfléchit sur l’élaboration d’un formulaire commun afin de permettre un recrutement concerté sur les établissements.

Plusieurs questions sont  abordées  par exemple jusqu’à quelle date peut – on accepter des demandes de poursuites d’études de la part des AED ? Pourrions nous élaborer un courrier type à distribuer aux AED afin de leur attribuer le crédit d’heures pour la formation.

De plus nous pensons que certains textes officiels restent encore flous pour répondre à notre problématique.

2 – Formation des assistants d’éducation.

Trois journées prévues : une au Creusot, une à Chalon sur Saône et une dans la nièvre.

Quatre ateliers sont proposés :

( responsabilité et sécurité

( fonctionnement de l’EPLE

( vie scolaire et dimension éducative

( Adultes et adolescents

Les nouveaux AED qui ont participé sont plutôt satisfaits du fond et de la forme de la formation, ils déplorent parfois le choix géographique du lieu. Et la durée qu’ils jugent trop courtes, les formateurs les rejoignent d’ailleurs sur ce point. De plus les AED aimeraient que la formation intervienne plutôt dans l’année. Ils manquent de retour par rapport au travail du CPE. Enfin ils souhaiteraient pouvoir discuter et réfléchir davantage sur leur rôle d’AED. Pour les prochaines années il faudrait peut être envisager de réduire le thème de l’EPLE au profit d’ analyse de pratique et de la gestion de crise.

Comment faire si notre établissement accueille que de nouveaux AED ?

Rappel : site CPE htt://cpe.ac-dijon.fr

3 – les textes relatifs aux AED : le point sur nos recherches.

Récapitulatif des documents :

( décret n°86-83 17 janvier 1986 concernant les congés des agents non titulaires.

( Dans le Mémento à l’attention des AED du 2 Mai 2003( loi n° 2003- 400 du 30/04/03, décret n°2003- 484 juin 2003, arrêté du 6 juin 2003, circulaire relative aux AED, circulaire relative à la scolarisation, circulaire relative à la gestion financière, additif à la circulaire n°03-061 du 23/04/03, encart du BO n°25 du 19/06/03sur les AED .

( Textes relatifs à la formation des AED dans le livret d’accueil de 2004.

( BO n°31 du 29 Août 2002.

Déborah Chemarin se propose de faire une synthèse de ces textes pour la prochaine séance.

4 - Les questions des AED sur leur statut.

( rupture de contrat

( validation des acquis

( concours interne

( autorisation d’absence

( reclassement en cas d’obtention d’un concours

( cumul d’emploi

( après les 6 années d’AED

( pourquoi un mois d’essai si renouvellement de contrat

( les jours pour se présenter aux examens

( le fait d’avoir trois enfants donnent-il des droits aux AED ?

( pourquoi la notation n’existe - t- elle plus ?

5- Le projet vie scolaire : exemples de projets.
Nous échangeons nos projets respectifs en rappelant qu’ils font partie du projet d’établissement.

Comment intégrer les AED ? Quel partenariat envisager avec les documentalistes ?

Ne pas négliger les indicateurs et les évaluations.

6 - Affiner notre problématique : se donner un calendrier pour répartir nos travaux sur les prochaines séances.

Une bonne collaboration entre les CPE et les AED permet à ces derniers d’être reconnus et nous pouvons supposer que leur implication sera plus grande.

Concrètement quelles démarches effectuer pour améliorer cette collaboration ?

Pour la prochaine fois :

( faire le point avec nos équipes pour savoir les thèmes qu’ils aimeraient travailler dans le projet vie scolaire, leur proposer les nôtres.

( Elaboration d’un sommaire du livret d’accueil que l’on souhaiterait donner aux AED.   

Prochaine réunion le jeudi 2 Mars de 8h30 à 12h30 à Paray le Monial.                                                   

Collège René Cassin
Paray le monial, le 3 mars 2006

Rue du 8 mai

71600 PARAY LE MONIAL

Compte rendu du GDL de Digoin du jeudi 02/03/06

CPE présents :

- Bourbon Lancy :
 S. VALDENAIRE ;

- Charolles : 
G. MARTIN ; J. MARTIN ; S. PERNATON ;

- Chauffailles : 
N . AMIOT .

- Digoin :
collège : N . TIXIER ;


lycée : D. CHEMARIN ;

- Gueugnon :
L. GIGNOUX

- Paray le Monial : 
collège : C. LANDI


LP : C. POTHIER ; B. REAUX

CPE excusés :

Digoin : lycée, G. DALIGAND

La Clayette : E. LACROIX

CPE absent : 

Digoin : lycée, S. MACCARY

ORDRE DU JOUR

I) Sommaire du livret d’accueil pour les AED.

II) Thèmes proposés par nos AED dans le cadre du Projet Vie Scolaire.

III) Répartition du travail pour la prochaine séance.

I) Sommaire du livret d’accueil

 
( Statut des AED
1- Recrutement

2- Contrats

3- Rémunération

4- Congés

5- Retraite

6- Carrières possibles

7- Remplacements

8- Contacts avec le Rectorat

9- Bibliographie


( Le Métier / Les Ficelles
1- Introduction / Cadre de travail / Projets / Organigramme.

2- Fonctions : > Institutionnelles


           > Projet Vie Scolaire

  En mettant en avant Responsabilité / Valeurs / Objectifs

3- Positionnement

4- Cas pratiques

NB : 1) Se référer au règlement intérieur ;

         2) Se référer au(x) CPE ;

         3) Se référer au projet Vie Scolaire, Projet d’Etablissement.

II) Thèmes proposés par les AED

- Cohérence de l’équipe concernant l’organisation de la vie scolaire.

- Aide aux devoirs en collaboration étroite avec les enseignants.

- Organisation du soutien scolaire entre AED : Qui peut aider ? Dans quelles disciplines ? Quand ?

- Animation, à l’externat et à l’internat : Activités sportives, culturelles, et autre(s) activité(s)

III) Répartition du travail pour la séance prochaine.

( Statut des AED

- Retraite et carrières possibles : collège de Gueugnon.

- Recrutement, Contrats, Rémunération , Contacts au Rectorat : collège de Paray le Monial.

- Congés et remplacements : lycée Digoin.

- Bibliographie : tous les CPE du GDL.


(Le métier / Les ficelles
- Introduction, Cadre de travail, Projets, Organigramme : LP de Paray le Monial

- Fonctions : collèges de Chauffailles et de La Clayette.

- Positionnement : collèges de Bourbon Lancy et de Digoin

- Cas pratiques : lycée de Charolles


Prochaine réunion : vendredi 24/03/06 au collège du « Vieux Fresne » à Gueugnon (8 h 30 – 12 h 30)

C. LANDI

COMPTE-RENDU DE LA SEANCE GDL du 24 mars 2006

Collège du Vieux Fresne à GUEUGNON

Présents : N. AMIOT, D. CHEMARIN, O. DALIGAND, L. GIGNOUX, E. LACROIX, C. LANDI, S. MACCARY, S. PERNATON, C. POTHIER, B. REAUX, N. TIXIER, S. VALDENAIRE 

Absents excusés : G. MARTIN, J. MARTIN, C. ANDUZE

· INFORMATIONS DIVERSES

· Circulaire sur l’avancement d’échelon : la hors classe est accessible à partir du 7ème échelon après avis du chef d’établissement et de l’Inspecteur.

Un CV est à compléter sur I-prof.

https://bv.ac-dijon.fr/iprof/ServletIprof
· Dernière brochure de l’ANCPE sur l’avenir du métier

· SCONET version vie scolaire : nous n’avons pas d’informations. Sera-t-il mis en place à la rentrée 2006 ?

· ASSR avec les nouveaux outils multimédias : reporté à la rentrée 2006

STATUT DES ASSISTANTS D’EDUCATION

 

1. Recrutement, contrat, rémunération, contacts au Rectorat : documents de Catherine LANDI

Rappel : les 1607 heures des AED sont à répartir sur 39 semaines minimum (l’année scolaire est de 36 semaines)

2. Congés et remplacements : documents de Déborah CHEMARIN

· Discussion autour des jours de préparation de concours et jours d’examens (autorisations d’absences dites « facultatives »). Dans tous les établissements du bassin, accord sur le fait de ne pas donner de jours de préparation au concours (temps compris dans les crédits d’heures de formation). Les jours d’examens et de concours : absence accordée avec ou sans récupération selon les établissements. 

Les AED doivent être informés dès la pré-rentrée des types de congés accordés par l’établissement.

· Discussion autour des horaires des AE embauchés pour remplacer (contrat jusqu’au 4/07, 35h/semaine)

3. Retraite et carrières possibles : documents de Lucie GIGNOUX

La DAVA et la DEC 3 sont à contacter pour la question du reclassement. La question est abordée dans les textes mais cela est-il réellement effectif sur le terrain ?

LE METIER

1. Introduction-transition : Texte de Bénédicte REAUX

Organigramme : Document de C. POTHIER

2. Fonctions : documents de Nicole AMIOT (Décret de février 2003 et BO)

A ajouter : les compétences

4. Positionnement adultes-adolescents : documents de Nadège TIXIER et Séverine VALDENAIRE 

5. Cas pratiques : Stéphane PERNATON 

Eviter les redites avec les exemples donnés dans le paragraphe précédent.

Mise en forme sous tableau : à une situation donnée, comment réagir et quels sont les pièges à éviter.

Décision de ne faire qu’un seul livret d’accueil, destiné aux AED et aux CPE.

Réfléchir à la forme du livret : comment le rendre attrayant ? Idée d’insérer des images de la BD « profs ».

Tous les documents sont à envoyer à Stéphane PERNATON avant le vendredi 31/03/06. Bien noter les ressources documentaires sur les documents envoyés.

Prochaine séance : jeudi 13 avril 8h30-12h30 au Collège de LA  CLAYETTE

G.D.L. de Digoin

Réunion du 13 avril 2006 : Intervention de M. Donez  I.P.R. Vie scolaire

Ordre du jour :

1) Questions à M. Donez

2) Grille des études de cas

3) Liaison projet vie scolaire

Avant l’arrivée de M. Donez, préparation des questions, discussions sur la note de vie scolaire et exposé des collègues qui ont participé au stage  sur les aspects juridiques de nos fonctions et des EPLE.

1) Les questions :

· Avenir du métier :

M. Donez n’a pas d’information quant à l’avenir des CPE

· La note de vie scolaire :

Un groupe travaille sur des grilles de compétences transversales qui lui semblent intéressantes 

· Remplacement des CPE et AED absents :

Beaucoup de CPE TZR ont été nommés sur la région.

Pour les AED, pas d’informations.

Une discussion  s’est engagée sur la gestion quotidienne des Vies Scolaires. M. Donez reste à l’écoute des CPE et ses interventions  intéressantes ont été appréciées par le groupe.

2) Grille des études de cas :

Elaboration d’un tableau :

	Thèmes
	Exemples

	Relation AED/Elèves
	Groupe d’adolescents désagréables

	
	Individu : Refus d’obéir

	
	Individu : Insultes

	
	Elèves : Violences

	
	Elèves : Racket

	Aide à l’élève
	Phobie

	
	Confidences

	
	Crise de spasmophilie

	
	Manifestations amoureuses

	
	Absences/retards

	Gestion quotidienne
	Etudes pleines : respect des règles

	
	Incivilités

	
	Un élève consomme : de l’alcool, de la drogue, du tabac

	
	Problèmes des abords


COMPTE-RENDU DU GDL CPE

DU BASSIN DE DIGOIN

Séance n°7 du lundi 15/05/06

Etaient présents :

Séverine VALDENAIRE

Nicole AMIOT

Catherine POTHIER

Bénédicte REAUX

Nadège TIXIER

Eric LACROIX

Catherine LANDI

Guy MARTIN

Olivier DALIGAND

Déborah CHEMARIN

Lucie GIGNOUX

Christine ANDUZE

Absence excusée de Stéphane PERNATON.

1. Informations diverses :

· Nouveau formulaire à utiliser pour le remboursement des frais de déplacement.

· Calendrier des réunions pour l’année prochaine : prévoir nos rencontres plutôt  les matins pour pouvoir assister aux réunions dans nos établissements (conseils de classe…).

· Colloque au mois d’octobre prochain organisé par le CLEMI sur les nouvelles sources d’informations (Internet, Blog, Ipod). Il aura lieu au Creusot et sera ouvert à tout public (inscription au PAF). Les jeunes se servent beaucoup de ces nouveaux moyens de communication sans réellement avoir conscience des limites au niveau du droit à l’image.

· Au niveau de la surveillance des AED, nous devons rappeler dans notre livret d’accueil que celle-ci s’étend jusqu’aux abords de l’établissement.

· Au niveau des autorisations de sortie, nous nous posons des questions sur la légalité de certaines dispositions dans le règlement intérieur :peut-on prévoir la possibilité pour les parents de signer une autorisation à l’année pour la sortie de leur enfant en cas d’absence inopinée d’un professeur ?

2. Conseils aux AED pour réagir face aux élèves :

Voir tableau page suivante. 

3. Pour la prochaine séance :

Revoir l’ensemble du livret d’accueil, son contenu et sa forme.

Prévoir une introduction et une conclusion pour le compte-rendu de nos travaux.

Rechercher les textes qui font référence aux autorisations de sortie.

CONSEILS D’ORDRE GENERAL POUR REAGIR FACE AUX ELEVES

A ADAPTER EN FONCTION DE LA SITUATION RENCONTREE

	Garder son sang froid et son calme dans les situations conflictuelles.
	· Ne pas s’énerver, rester maître de soi.

· Prendre du recul, se donner le temps de réfléchir avant d’agir.

· Faire attention à votre langage et à la formulation de vos remarques.



	Se positionner en tant qu’adulte.
	· Bannir le copinage et garder vos distances avec les élèves (pour préserver votre statut et votre autorité).

· Avoir un rôle d’éducateur auprès des jeunes : Enoncer les règles de l’établissement et les expliquer avant d’annoncer votre décision. 

· Ne pas fermer les yeux sur les incivilités des élèves.



	Savoir faire preuve d’autorité.
	· Etre ferme et juste : punir pour donner des limites et des repères aux élèves.

· Ne pas multiplier les punitions (elles risquent de perdre de la valeur et de l’efficacité).

· Ne pas faire preuve d’autoritarisme.

· Respecter les élèves, ne pas les humilier.



	Ne pas s’isoler face à un problème.
	· Echanger avec les collègues pour avoir une autre vision de la situation.

· Rendre compte à votre supérieur hiérarchique.

· Ne pas rentrer dans une situation duelle avec un élève ou un groupe d’élèves (faire intervenir une tierce personne).

· Attention aux confidences des adolescents : prévenir l’élève qu’on ne peut pas rester dans le secret et informer votre supérieur hiérarchique.



	Savoir décoder le langage et le comportement des ados.
	· Ne pas dramatiser certaines situations : les propos des ados sont souvent excessifs.

· Isoler l’élève lorsqu’il devient agressif pour ne pas qu’il se retrouve face à un public.

· Leur donner le temps de se calmer avant de leur demander de s’expliquer.

· Etre attentif aux signes révélateurs d’un mal-être(absentéisme, passages à l’infirmerie, isolement, changement brutal d’attitude…).
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